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El passat dijous 12 de 
desembre, coincidint amb 
l'inici del Seminari “Espanya 
contra Catalunya”, diferents 
partits del Parlament cat- 
ala, amb el president de la 
Generalitat al capdavant, 
varen anunciar davant dels 
mitjans de comunicació, la 
convocatória d'un referén- 
dum sobre la independencia 
de Catalunya pel proper 9 
de novembre de 2014 coin- 
cidint amb els 25 anys de la 
caiguda del mur de Berlín. 

La qúestió nacional, és 
un fet que la CNT a Catalu- 
nya ha mantingut al llarg 
de la seva dilatada história 


en posicions diferents, fruit 


probablement dels  difer- 
ents sentiments nacionals o 
“anacionals” que han existit 
¡ cohabitat en el seu interi- 
or. És innegable que el ger- 
men de la CNT, Solidaridad 
Obrera, apareix per evitar 
entre altres, la alianca inter- 
clasista que representava el 
naixement pocs anys abans, 
de Solidaritat Catalana. De 
fet, el nom d'aquella agru- 
pació obrera (igual que el 
d'aquesta  capcalera) no 
és casualitat. Els anys pas- 
saren, ¡ l'eix de la CNT, ahir 
com avui era iés el de classe. 
Igualment, a la nostra terra, 
no només la questió social 
juga un paper important, 
sinó que s'hi ajunten el xoc 
de dos nacionalismes ¡ per 
tant sobiranies: la catalana 
¡ Vespanyola. És des de la 
propia CNT, on líders indis- 
cutibles d'aquell primer an- 
arcosindicalisme del prole- 
tariat netament catalá com 


són Salvador Seguí on es de- 
fensen posicions clarament 
independentistes. A l'Ateneu 
de Madrid, l'any 1919 ex- 
pressá sense complexos una 
frase que avui dia no está ni 
de bon tros assumida per la 
militáncia cenetista: “... no- 
saltres, els treballadors, com 
sigui que amb una Catalunya 
independent no hi perdriem 
res, ans el contrari, hi guan- 
yaríem molt, la independ- 
encia de la nostra terra no 
ens fa por”. Era l'any 1919, 
quan Seguí afirmava sense 
embuts una defensa afer- 
rissada de la independéncia 
catalana. D'igual forma al- 
tres destacats militants obr- 
ers de la CNT, en l'aspecte 
nacional, defensaven sense 
embuts la pertinencia a Es- 
panya en clau confederal ¡ 
d'altres ampliant el territori 
a Iberia. 

Tot ¡ aquestes posicions 
distants moltes vegades en 
Vaspecte nacional, la CNT 
ha optat en general per obli- 
dar-se de la qúestió nacional 
a casa nostra ¡a la resta de 
Vestat. Igualment, la realitat 
política catalana actual ha 
provocat en aquesta ocasió, 
que posar-se de perfil no 
només amb la propia inde- 
pendéncia, sinó amb el “dret 
a decidir” sigui cada cop més 
difícil de mantenir. Aquest 
fet es tradueix que aquest 
propi periódic, organitzés el 
passat 26 d'octubre un debat 
sobre el possible model so- 
cial, polític i económic d'un 
futur estat catalá a la CNT 
de Terrassa, amb la presén- 
cia de Joan Tardá (diputat 
al Congrés dels Diputats per 
ERC), Isabel Vallet (diputada 
al Parlament per la CUP) així 
com el militant de la CNT 
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egarenca, Just Casas. Inde- 
pendentment de les difer- 
ents postures expressades 
a la taula, és ben cert que 
a favor, en contra o simple- 
ment posant-se de perfil, 
el debat nacional ¡ la in- 
dependencia de Catalunya 
afecta ¡ per tant pot inter- 
essar a l'organització ¡ a la 
mateixa classe treballadora. 

Aquest interés, més en- 
llá dels legítims sentiments 
d'identitat (o no) que els 
treballadors podem tenir, 
si que potencialment pot 
afectar i molt en les futures 
lluites de classe d'un futur 
estat catalá. Aspectes com 
el futur model de represent- 
ació sindical, el dret de vaga, 
la tipologia de contractes 
laborals, les pensions, els 
subsidis d'atur, etc. podran 
quedar expressats en major 
o menor intenció ¡ grau en 
una nova Constitució Cata- 
lana. 

Com bé s'afirmá en el 
passat debat celebrat a 
Terrassa, la composició de 
forces dins del Principat de- 
cidirá com queden reflectits 
aquests drets laborals en 
les lleis del futur estat. La 
situació de crisi económica 
actual, peró sobretot, el 
debilitadíssim moviment 
obrer catalá, organitzat de 
forma majoritária a la CONC 
(CCOO) ¡a la UGT indiquen 
que la batalla semblará 
molt més dificultosa que en 
els convulsos anys setanta. 

La fracció de l'enemic 
de classe que opta oberta- 
ment per la independencia 
organitzada entre altres en 
el Centre Catalá de Nego- 
cis aposta obertament per 
un mercat laboral flexible 
i adaptat als nous temps. 


D'aquesta forma, s'afirma 
com altres patronals ¡ lob- 
bys empresarials, per un 
mercat laboral amb cada 
cop menys garanties per a 
la classe en termes jurídics, 
que si unim un teixit pro- 
ductiu format per petites i 
mitjanes empreses (en les 
que es concentren dos ter- 
cos de la classe), el poten- 
cial desenvolupament de la 
forca obrera será possible 
principalment a través del 
poder associatiu. Aquel- 
la forma de poder, que 
históricament tenia la CNT 
en els seus anys daurats 
(primer terc del segle XX), 
en un territori, com el cat- 
alá on la grandária de les 
empreses era com avui, ma- 
joritáriament petit i mitja. 


D'aquesta manera, el sin- 
dicat com també un movi- 
ment social que aglutini a 
les diferents faccions de 
la classe es converteix de 
nou en un fet no només 
necessari sinó imprescind- 
ible per a la CNT. En el pos- 
sible futur estat catalá, la 
lluita de classes continu- 
ara, i la nostra burgesia, 
la mateixa que va aplaudir 
amb “rojigualdes” l'entrada 
dels tancs per la Diagonal, 
preferirá avui com ahir, sal- 
var la fabriqueta que la pá- 
tria. Els nostres enemics, a 
hora de la veritat saben 
quina és la seva classe ¡ 
sempre la posaran per da- 
vant de nacions ¡i identitats. 


La CNT avui com ahir, ho 
segueix tenint ben clar. El 
fet diferencial catalá va ser 
a part de la llengua, la CNT. 
Esperem que aquella forca 
torni per venjar-se. 
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Sindical 


Implantación sectorial: La CNT de 
Hospitalet y el transporte aéreo 


CNT Hospitalet 


La CNT de L'Hospitalet 
comienza en el aeropuerto de 
El Prat de LL. en el año 2008 
con la creación de una Sec- 
ción Sindical en la empresa 
Flightcare, dedicada al han- 
dling, un sector que se desta- 
caba por una falta evidente del 
cumplimiento de las normas 
de prevención de riesgos labo- 
rales, unos turnos de trabajo y 
ritmos frenéticos, y un tradi- 
cional uso de la contratación 
temporal, en muchos casos 
de manera totalmente fraudu- 
lenta. 

En 2009, tras un periodo 
de preparación y capacitación 
por parte del Delegado Sindi- 
cal y una planificación detal- 
lada por parte del Sindicato 
de L”Hospitalet, se inicia el 
trabajo de concienciación de 
los trabajadores y trabajadoras 
y la presentación en público 
de la Sección Sindical. Un 
pequeño grupo de trabajadores 
se organiza para dar respuesta 
a toda una serie de problemas 
que el sindicalismo institu- 
cional (CCOO, UGT y CGT) 
no sabía resolver y contribuía 
a agravar. 

Aquel Diciembre llegó un 
nuevo equipo director a Flight- 
care Barcelona, que traía mé- 
todos tiránicos de gestión de 
personal y con ellos llegaron 
los problemas. La empresa 
sancionaba a diestro y sini- 
estro en una demostración de 
fuerza y la Sección comenzaba 
a crecer. Algunos trabajadores 
comenzaban a tener claro que 
sólo mediante la unión podían 
defenderse de los caprichos de 
la empresa. Problemas con las 


nóminas, con la conciliación 
de la vida laboral y familiar, 
los horarios, las horas extra 
eran las tareas cotidianas de la 
Sección Sindical y que dem- 
ostraban al resto de la plantilla 
qué quería decir eso de “otra 
forma de hacer sindicalismo”. 
Las visitas a inspección de tra- 
bajo acabaron por incomodar 
a la dirección de Flightcare y 
empezaron las amenazas, la 
presión a la plantilla en gen- 
eral y a los afiliados en par- 
ticular. 

En verano de 2010 la chis- 
pa saltó con el despido de un 
compañero de la Sección. La 
convocatoria de Huelga estaba 
servida. Con ésta encima de 
la mesa, la empresa optó por 
despedir además al Delegado 
Sindical, con lo que inició un 
ciclo de concentraciones de 
protesta (en el Prat y en otras 
bases dónde Flightcare tenía 
presencia) exigiendo la read- 
misión de los despedidos. Al 
final, la decisión judicial de- 
claró que un despido era im- 
procedente y el otro nulo. 

La empresa acabó perdi- 
endo los papeles de manera 
notable judicializando el con- 
flicto hasta el absurdo: recur- 
sos que no tardó en perder e 
incluso un conflicto colectivo 
en el que se reclamaban ind- 
emnizaciones al Sindicato y 
la declaración de ilegalidad 
de las huelgas. Todo este pro- 
ceso provocó un redoble de 
los esfuerzos de la Sección 
y del Sindicato,  multipli- 
cando los contactos con otros 
trabajadores del Aeropuerto, 
sembrando de esta manera la 
semilla de futuras Secciones 
Sindicales. 


La empresa jamás cedió en 
su pretensión de entablar una 
batalla legal en la que creían 
tener de su lado la razón con 
sanciones a trabajadores que 
posteriormente se recurrían 
y se perdían, amenazas ver- 
bales... 

En aquellos momentos el 
aeropuerto del Prat estaba 


sufriendo diversos procesos 
de subrogación de empresas 
que afectó a Flightcare, pro- 
vocando la creación de otras 
Secciones Sindicales en el 
Aeropuerto de El Prat. De esta 
manera, los esfuerzos organi- 
zativos y de planificación de 
la CNT de L'Hospitalet dieron 
como resultado la creación 
de dos Secciones Sindicales: 
WES y Swissport, ya que las 
problemáticas en las empresas 
del Sector del transporte aé- 
reo son similares, al igual que 
la posible solución: la unión 
y organización de los traba- 
jadores en CNT. 

La CNT ya era un Sindicato 
“señalado” en el aeropuerto y 
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con las nuevas Secciones Sin- 
dicales no hubo grandes sor- 
presas en cuanto a obstaculi- 
zación del trabajo sindical. 

Es destacable como el enca- 
bezonamiento patronal en des- 
pedir a los anarcosindicalistas 
de la CNT acabó generando 
uno de los conflictos labo- 
rales más graves de aquel mo- 


en WES, 


mento, teniendo en vilo a una 
patronal que vió impotente 
cómo la cerrazón de WES es- 
tuvo a punto de provocar una 
Huelga general en el Sector 
del Handling en el verano de 
2011. Más concentraciones, 
asambleas y protestas hasta 
que finalmente se impuso la 
salida negociada ante la per- 
spectiva de un enconamiento 
Sindical que prometía males 
mayores ya que la CNT qes- 
taba demostrando sus ganas 
de coordinarse a nivel de todo 
el estado en el sector del trans- 
porte aéreo. De esta manera, 
no sólo se readmitía a cuatro 
trabajadores sinó que se daba 
inicio a la implantación sec- 


torial de la CNT en un Sector 
tan complejo con el del trans- 
porte aéreo, 

Más adelante, la dinámica 
de destrucción de los derechos 
laborales y precarización que 
se vive en el sector ha com- 
portado la creación, por parte 
de los trabajadores, de las 
Secciones de Spanair, Iberia- 


Globalia y Groundforce. 
Actualmente nos encontra- 


mos con un anarcosindical- 
ismo plenamente asentado en 
el aeropuerto de El Prat, con 
diversos proyectos en prepar- 
ación, otra lucha por readmitir 
a dos compañeros y con una 
buena cantidad de trabajadores 
y trabajadoras en sus $5 Sec- 
ciones Sindicales que confían 
en la CNT de L'Hospitalet 
como Sindicato que defiende 
realmente los puestos de tra- 
bajo y por sus afiliados y afili- 
adas. Una confianza ganada a 
través de una actividad sindi- 
cal seria, coherente y compro- 
metida. 


De bruces contra el estado 


Amb la subscripció anual al diari, regalem el llibre “De bruces contra el estado”, un llibre editat pel Grillo Libertario, on 
Antoni Castells Duran 1 Marciano Cárdaba, ens expliquen les transformacions col.lectivistes de la indústria, els serveis 


1 el camp agrari a Catalunya. 
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Sindical 


Crónica de la conferencia: les pensions a debat. 


Redacció S.O. 


|] mess 14 de desembre, 
va tenir lloc al Casal La 
Cooperativa de Blanes, una 
conferéncia-debat sobre les 
pensions. L'acte va ser pre- 
sentat per un company del 
Sindicat de CNT de Pineda 
de Mar, 1 va comptar amb la 
preséncia de la companya 
Elena del setmanari de Taifa. 

En primer lloc, es va ref- 
erencia al document confec- 
cionat pel Comité Confederal 
de la CNT, sobre la reforma de 
les pensions, que fa referéncia 
al incorrecte punt de partida 
del debat, ja que no es tracta 
d'una dicotomia entre pen- 
sions públiques o pensions 
privades, sinó en qui controla 
el nostre envelliment, 1 Estat 
o les empreses privades. 

En aquest marc de pro- 
testes, són els grups polítics 
d'esquerres, defensors del 
paper de l'estat com a modes 
de conservar els seus privile- 
gis. És necessária la memoria 
histórica per entendre que hi 
ha una tercera via, que cap 
d'ells (ni defensors de les pen- 
sions públiques ni privades) 
volen mencionar, on els pro- 
pis treballadors/es són els que 


organitzats gestionen la salut 
i les necessitats col:lectives 
(http://cnt.es/noticias/la-cnt- 
ante-la-nueva-reforma-de- 
las-pensiones) 

A continuació, va prendre 
la paraula la companya Elena 
del Seminari Taifa, qui va dir 
durant la seva intervenció que 
“el sistema de pensions con- 
tinua en el punt de mira dels 
atacs neoliberals ¡ la Troika 
(BCE, Comissió Europea, 
FMI) que insisteixen en re- 
tallar-lo. Per Elena, vincular 
les pensions amb la crisi és 
aparentment un disparat. El 
sector privat esta sobreen- 
deutat ¡ les administracions 
públiques tenen que fer front 
a déficits fiscals, peró el sis- 
tema de pensions segueix en 
peu: presenta un déficit molt 
petit i contava amb un fons 
de reserva de 65.000 milions 
d'euros. 

Economistes, polítics, pa- 
tronal ¡ a vegades, també els 
sindicats majoritaris, venen 
recitant el mateix des de mit- 
jans dels 90”: les pensions 
públiques estan, suposada- 
ment, en perill. Segons diuen, 
creix el número de persones 
grans, i no hi haurá suficients 
joves treballant, amb el que 


les cotitzacions no arribaran a 
cobrir les pensions, el sistema 
entrará en déficit i será insos- 
tenible, pel que es fa necessari 
major ocupació. 

Ara bé, hem de creure que 
no hi ha diners per pensions? 1 


que les pensions arribin a tenir 
deficit, o superávit, obeeix al 
fet de que, comptablement, 
tenen una caixa separada ¡ es 
paguen amb cotitzacions sala- 
rials. No hi ha cap altre partida 
pressupostária que estigui vin- 
culada a una determinada font 
de finangament. Per qué no 
preocupa l'equilibri pressupos- 
tari de la monarquia, Pexércit o 
la policia? 

També va preguntar en la 
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seva intervenció, per qué les 
pensions es tenen que pagar 
només amb les cotitzacions 
dels treballadors/es. Tota la so- 
cietat hauria de contribuir, es- 
pecialment aquells sectors que 
acaparen la riquesa i que no 


estan aportant. Es més, per qué 
les pensions són un dret vincu- 
lat a la participació laboral? El 
treball doméstic, part molt im- 
portant del treball total realitzat 
per una societat es suportat per 
dones que s'encarreguen de la 
cura de les persones depend- 
ents en les seves cases, que no 
cotitzen i que no reben directa- 
ment del sistema contributiu. 
En el fons el que hi ha són 
raons de pes de la troika, per a 


que existeixin menys pensions 
públiques, i més pensions pri- 
vades. També va comentar el 
cas dels fons de pensions de 
la Generalitat, que el va con- 
tractar unilateralment fa anys 
¡ que a Pactualitat no ingressa 


cap quantitat, així mateix es va 
referir en un altre moment a 


que els fons de pensions poden 
fer fallida, o demanant un res- 


cat. 

Al acabar Pexposició de la 
companya de Taifa, es va obrir 
un torn de paraules, produint- 
se un debat molt participatiu. 
Alhora, des de la conferéncia- 
debat, es va enviar missatges 
de solidaritat amb els desallotjats 
del bloc ocupat per la PAH a Salt. 


CNT Tarragona guanya el pols 
contra l'empresa Carrefour 


l conflicte per acomi- 
adament que el sin- 
dicat mantenia obert amb 
Pempresa ha sigut tancat 
amb exit. Mitjangant Pacció 
directa i sense la necessitat 
d'acudir a la via jurídica, 
s'ha aconseguit  l'acord 
acord favorable a la trebal- 
ladora, de 80 dies per any, 
molt més del doble del que 
marca la llei després de la 
última reforma laboral. 
Aquesta história es re- 
munta quan Carrefour va 
acomiadar una treballado- 
ra que portava varis anys 
treballant per a ells en el 
supermercat que aquesta 
empresa té a la població de 
Torredembarra (Tarragona), 


¡ que es trobava de baixa 
laboral, conseqúéncia d'un 
accident produit a la feina 
relacionat amb les reiterades 
negatives de l'empresa vers 
la treballadora, quan aquesta 
sol licitava els obligatoris 
guants de seguretat amb els 
quals poder desenvolupar 
les seves tasques habituals 
sense cap tipus de risc de 
lesió. 

Segons fonts del sin- 
dicat, un cop es va produir 
Paccident, l'empresa no va 
dubtar en intentar aconsellar 
repetidament que en compt- 
es d'anar a la mútua, anés al 
metge de capgalera, i que li 
digués que s'ho havia fet a 
casa. 


Després d'uns dies, i estant 
de baixa, es va trobar una 
carta d'acomiadament, on per 
sorpresa de la treballadora, 
Pempresa allegava una su- 
posada negligéncia per la 
seva part. Aquesta práctica és 
habitual dins empresa Car- 
refour. 

Aquest cop, la situació ha 
estat diferent, ja que des del 
Sindicat, es van posar en prác- 
tica el suport mutu i la solidar- 
itat, eines que tenim a Pabast, 
i que han permés arribar a un 
acord amb l'empresa, on es 
reconeix la improcedencia de 
Pacomiadament, i s'abonará 
una indemnització de 80 dies 
per any treballat. 

Aquest fet mostra que quan 
els treballadors 1 treballadores 
s'organitzen entre si, és P'eina 
de lluita més efectiva de la 
que disposem. 


CNT Empordá segueix la 
lluita contra Nora-Espelt 


na companya del sin- 
dicat de CNT Emordá 
va estar treballant sense pa- 
pers, quasi tres anys seguits, 
sis dies a la setmana i sense 
vacances, des del 2010 al 
restaurant <<L*Olivar d'en 
Norat>> 1 altres negocis de 
la mateixa familia. La Pa- 
tronal va aprofitar la seva 
situació d'indefensió per 
prometre a la treballadora, 
la regularització de la seva 
situació, peró a diferencia 
d'aixó, va acabar rebent 
una mitjana de 100 euros 
mensuals ¡ cap document- 
ació. 
Després de la correspo- 
nent denúncia per part de 
la CNT de l'Empordá, la 


sentencia ha estat favora- 
ble a la treballadora, peró 
tot i que reconeix una llarga 
relació laboral, l'empresa 
només ha de pagar uns mes- 
os de salari. Per aixó, 
des de fonts del sindicat de 
CNT Empordá, informen de 
que mantindran el conflicte 
per reclamar tot el que la 
treballadora hauria d'haver 
cobrat: els quasi 3 anys de 
salari, vacances, hores ex- 
tres, indemnitzacions i un 
10% de mora, una suma 
que suposa una quantitat de 
49.227,57 €. 


Per seguir informat del con- 
flicte, es pot visitar la web: 
www.cnt.cat/norat-espelt 
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Formació 


TOT ALLO QUE HAS DE 


ins l'apartat de 

formació que 

vam inaugurar en 

Panterior número, 
aquesta vegada ens centrem 
en la formació sobre els punts 
básics relacionats amb les 
darreres reformes sobre les 
baixes médiques, on introdueix 
la possibilitat que l'empresa 
ens despatxi pel simple fet 
d'haver faltat, a la feina, un 
total de 9 dies en un plac de 
dos mesos, per problemes de 
salut , encara que aquestes 
abséncies siguin justificades, 
tal com queda  recollit a 
Particle 52 de l'Estatut dels 
Treballadors, recentment 
modificat, que indica que 
lPempresari et pot acomiadar 
amb faltes d'assisténcia al 
treball encara que aquestes 
siguin justificades, tant si 
són intermitents i arriben al 
20 % de les jornades hábils 
en un període de dos mesos 
consecutius (sempre que el 
total de faltes d'assisténcia en 
els dotze mesos anteriors arribi 
al cinc per cent de les jornades 
hábils), com si són el 25% en 
quatre mesos discontinus dins 
d'un període de dotze mesos. 
Partint que la mitjana de dies 
hábils al mes está entre 20 1 22, 
nou dies serien suficients. 


Com es calculen 
aquests percentatges? 


Si faltem a la feina durant un 
nombre X de dies consecutius, 


cada un d'aquests dies NO 
compten com una falta 
d'assisténcia. 

Ex. Si  faltem 4 dies 


consecutius, no acumularem 
4 faltes, sinó 1 falta de 4 
dies. (La intermiténcia en les 
faltes d'assisténcia ha de ser 
demostrable). 

S'eximeix com a faltes, 
les baixes que siguin de 


més de 20 dies. És a dir, una 
malaltia curta compta, mentre 
que una llarga de llarga no. 
Un fet que segurament pot 
provocar lPefecte contrari en 
l'absentisme laboral. 

Tampoc comptabilitzen les 
faltes degudes a : 

Hores sindicals, assisténcies 
a judicis, assemblees. 

Exercir el dret a vaga 

Accidents de treball. 


Maternitat 1 risc durant 
l'embarás, i malaltics causades 
pel embarás. 

Permís per paternitat. 

Permisos retribuits i 
vacances. 


Les abséncies que obeeixin a 
un tractament médic de cáncer 
o malaltia greu 

Baixes per causes no laborals 
de més de 20 dies consecutius. 

El cálcul, tenint en compte 
tot el citat anteriorment es 
realitzaria de la  segiient 
manera: 

El 20 % en dos mesos 
consecutius i el 5 % en 
12 mesos anteriors a 
lP'acomiadament. Tenint en 
compte que cal aconseguir els 
dos percentatges, peró atenció: 
el primer no ha de donar-se 
en els dos mesos anteriors a 
lP'acomiadament. 

En el cas que es compleixin 
aquestes condicions Í 
lempresari opti per  “ 
castigar” al treballador/a amb 
l'acomiadament,  s”estipula 
que aquest ha de declarar-se 
com acomiadament objectiu 
i per tant comporta una 
indemnització de 20 dies per 
any treballat. 

L'empresa és la 
responsable de provar el 
nombre de faltes, el nombre 
de dies que forma cadascuna, 
les dates exactes i les causes 
de totes i cadascuna d'elles 
per comprovar que realment 
són procedents. 


Em poden acomiadar 
estant de baixa? 


Sí, poden acomiadar-nos 
estant de baixa, peró no per 
estar de baixa. 

Si ens acomiaden estant de 
baixa la S. Social o la mútua 
(depenent del tipus de baixa 
que sigui) et seguirá pagant el 
mateix import fins que tinguis 
1” alta, encara que decideixis 
impugnar — l'acomiadament 
Quan et donin lalta, tindrás 
15 dies per demanar 1”atur, si 
tens dret, i del seu cobrament 
se*t descomptará el cobrat per 
la mútua o la SS. 

Si la nostra empresa ens 
acomiada com a represália 
per estar de baixa hem 
de lluitar per aconseguir 
que aquest acomiadament 
sigui  nul  emparant-nos 
en la vulneració d'un dret 
fonamental a la integritat 
física, la discriminació pel 
nostre estat de salut o en la 
represália després d'haver 
exercit el nostre dret a 
recuperar la salut 


Qui em paga quan 
estic de baixa? 


En cas de malaltia comú els 
3 primers dies no es cobren, 
tret que el conveni aplicable 
digui el contrari, i en aquest 
cas ho pagaria l'empresa. 
A partir del quart dia i fins 
al quinzé, és empresa la 
responsable d'abonar els dies 
de baixa i a partir d'aquest 
moment, qui se'n fa cárrec és 
la Seguretat Social. 

En cas de  malaltia 
professional o accident de 
treball et paga l'empresa des 
del primer dia a cárrec de la 
mútua. 

En cas de maternitat va a 
cárrec de la seguretat social. 


Direccions de sindicats de la CNT 
de la Regional Catalano-Balear: 


BADALONA: Ptge Riu Congost, 5-11 bajos 08917 
Badalona. Ap. Co: n” 302, 08910 Badalona. Telf /Fax: 
93 398 84 63 e-mail: badalona(Dent.es 

BARCELONA: Plis. Duc de Medinacelli, n? 6 Entlo 1*, 
08002 BCN. Telf/Fax: 93 317 05 47 e-mail: sov(Dbar- 
celona.cnt.es 

CORNELLA DEL LLOBREGAT C/ Florida, 40 08940 Cor- 
nellá del Llobregat. Ap.Co: n* 287, 08940 Cornellá Telf / 
Fax: 93 375 58 53e-mail: cntcornella(Dcnt.es 
ESPARREGUERA Telf: 661 170 643 Fax: 93 733 97 08. 
e-mail: esparreguera(Dcnt.es 

FIGUERES C/ Poeta Marquina, s/n 17600 Figueres. 
Ap.CO: n* 103, 17600 Figueres. Telf /Fax: 97 267 32 88 
e-mail: figueres(Dcnt.es 

GRANOLLERS Carrer Emili Botey, 14 CP 08402, Tele- 
fon 931818313 email: granollers(Dent.es web: 
http:/ /granollers.cnt.es 

HOSPITALET DEL LLOBREGAT C/ Mare de Déu de Mont- 
serrat n” 20 bajos, 08901 L'Hospitalet de Llobregat. Telf: 
93 448 28 55 e-mail: hospitalet(Dcnt.es 

IGUALADA Pg. Verdaguer n* 122, 2” 08700 Igualada. 
Ap.Co: n* 486, 08700 Igualada. e-mail: foigualada(D 
ya.com Telf /Fax: 93 805 41 91. 

LA BISBAL D'EMPORDÁ C/ Marimon Asper 16, 2”, 
17100 La Bisbal. Ap.Co: n* 29, 17100 La Bisbal. E-mail: 
labisbal(Dent.es Telf /Fax: 97 264 53 98 

MANRESA Placa Catalunya N*9 entresól, 1% ¡ 4% Man- 
resa 08242 Telf: 615.402.071 / 93.178.83.68 sov(D) 
manresa.cnt-ait.es / manresa.cnt.es 

MATARÓ Ap.Co: n* 277, 08301 Mataró. e-mail: fima- 
taro(Ocnt-ait.es Telf /Fax: 93 536 14 20 
MENORCA-CIUTADELLA Sor Águeda 5, ler, Ap. Co: 
n”288, 07760 Ciutadella de Menorca. e-mail: cnt.men- 
orca(Dgmail.com 

MONTCADA-LA LLAGOSTA Rbla Paísos Catalans n* 57, 
2% Ap.Co: n* 87, 08120 La Llagosta. Telf: 610 83 26 92 
e-mail: cnt.montcada(Dgmail.com 

OLOT Plc.Cinema Colon 4, 17800 Olot. Ap.Co: n* 85, 
17800 Olot. Telf /Fax: 97 227 16 82 e-mail: olot(Ment. 
es 

PALMA DE MALLORCA C/Palau Reial n*9,2* 07001 Pal- 
ma. Ap.Co: n” 1566, 07080 Palma. e-mail: cnt-palma(D) 
cnt.es Telf /Fax: 971 726 461 

LLEIDA-PONENT Rambla Ferran 30, 4? 1% C.P.: 25007 
Lleida. Ap.Co: n” 847, 25080 Lleida.e-mail: fiponent(D 
cnt.es Telf: 627 13 36 96 

PINEDA DE MAR e-mail: pinedademar(Dent-ait.es 
PREMIA DE MAR C/ del Pilar n* 50, local. 08330 Premiá 
de Mar. Ap.Co: n* 187. e-mail: premia(Dcnt-ait.es 
SABADELL Ptge. Edgardo Ricetti n” 16. Ap.Co: n* 2172, 
08200 Sabadell. Telf: 93 717 53 01 
sabadell(Dcnt.es 

TARRAGONA C/ Cardenal Cervantes 18, 1-2". Ap.Co: 
n” 973, 43080 Tarragona. Telf: 634 43 47 29 e-mail: 
tarragona(Dent-tgna.org 

TERRASSA Ctra. Montcada n* 79, 08221 Terrassa. e- 
mail: terrassa(Ment.es Telf: 93 733 97 08. 


e-mail: cnt- 


CNT 


AT 


[CEA 
Poder associatiu: evolució de 


SOLIDARIDAD OBRERA 


ICEA 


urant els primers 
anys de la década 
dels *70 aniran suc- 
ceint una série de 
canvis estructurals que porta- 
ran a la gran indústria fordista 
a la seva gran crisi i posterior 
reconversió, que girará entorn 
a la implantació de nous pro- 
cessos productius (factor a tin- 
dre en compte, l'arribada de 
Pelectrónica) ¡ organitzatius 
(noves formes de divisió del 
treball, subcontractació, etc). 
Una série de factors pre- 
cipitaran la crisi del fordisme 
i Paparició del que se denomi- 
nará post-fordisme. Aquests 
són: 


-Aparició de shocks externs: 

Els més rellevants per les 
economies nacionals van ser 
els produits per la crisi del 
petroli de 1973-1979, Porigen 
del qual es troba en conflictes 
bél-lics i diplomátics (embar- 
gaments comercials, dismi- 
nució de la producció...) que 
terminaria produint grans ben- 
eficis per la banca internacion- 
al i precipitaria grans crisi de 
deutes en determinats Estats en 
desenvolupament (com el cas 
de crisi de deute llatinoamericá 
a inicis dels *80) 


- Re-equilibri global: 

En aquest moment es pro- 
dueix el zenit de la recuper- 
ació d'Europa i Japó després 
de la 11 Guerra Mundial. Les 
dues regions aconsegueixen 
a inicis dels 70 equiparar la 
seva producció a la d'EEUU, 
trobant-se així un nou model 
competencial que arribaria a 
establir-se en el seu propi mer- 
cat intern, el que posa en evi- 
dencia l'esgotament del model 
fordista, que derivará en prob- 
lemes de productivitat interna 
¡ problemes fiscals per 1"Estat, 
qúestions a les que es tractaria 
de donar solució mitjancant 
una política monetária expan- 
siva, que tindrá el seu reflex 
en una escalada progressiva de 
la inflació i en la pérdua de la 
confianga cap al dolar com a 
moneda refugi (que com a pos- 
tre, acabaria produint la seva 
caiguda de valor i posteriors 
atacs especulatius). 

Un fet que il:lustra aquest 


procés de reequilibri global i la 
descoberta de la competéncia 
en EEUU és l'arribada del fab- 
ricant automobilístic japonés 
HONDA a terres nord-ameri- 
canes, des d'on comenga a pro- 
duir directament pel seu mercat 
intern en competéncia directa 
amb la gran industria automo- 
triu dels “Big Three” (Ford, 
General Motors i Chrysler). 


- Nous fluxos del capital- 
isme internacional: 

Es va produir per la caiguda 
de la taxa de rendibilitat que 
vindria causada per la dismi- 
nució de la productivitat en els 
paisos de capitalisme desen- 


volupat, 1'augment dels costos 
fixos o l'excessiu endeutament 
privat en comparació amb els 
mercats emergents que oferien 
al gran capital majors rendibil- 
itats i menors costos (laborals 
i fiscals). 

Tal és el cas del sud-est 
asiátic i especialment Corea 
del Sur, que experimentaria un 
auge industrial motivant a la 
inversió estrangera amb facili- 
tats pel crédit, baixa fiscalitat 
i legislació més favorable pel 
contractant. 


- Segmentació del mercat 
lliure de demanda: 

La producció ja no es di- 
rigirá a grans mercats mas- 
sificats amb demandes ho- 
mogénies i duradores. En el 
nou entorn tindrá lloc un nou 
model de competéncia que pri- 
mará el desenvolupament de 
nous productes per cada seg- 


ment del mercat. 

Aquests  mercats fins 
aquest moment havien sigut 
globalment sol-licitants (de- 
manda superior a 'oferta), 
peró els grans augments de la 
productivitat d'aquesta decada 
provocará que aquesta situació 
quedi invertida amb tendén- 
cia cap una demanda per sub- 
stitució (oferta arribará a la 
magnitud de la demanda peró 
no a través d'ampliar volums 
de mercat sinó desplacant a al- 
tres productors). 

Per tant, es pot afirmar que 
amb larribada del post-ford- 
isme Pera de la producció en 
série de productes indiferen- 


ciats ha acabat, donant lloc a 
nous models de producció di- 
rigits a segments concrets, per 
el que les empreses requeriran 
noves formes de jerarquia i 
flexibilitat que permetin adapt- 
abilitat rápida ¡1 de baix cost 
als imprevistos o canvis que 
poguessin produir-se en el seu 
entorn ¡i en el sinus de la seva 
activitat productiva. 

A mode de resum, durant 
la decada dels *70 els creixe- 
ments en els paísos de capi- 
talisme avangat es ralentitzen, 
fent-se cada cop més inesta- 
bles, mentre la competéncia es 
torna més complexa i els mer- 
cats queden sotmesos a proces- 
sos de fragmentació en compo- 
nents específics (inici de Pera 
de la diferenciació). 


Flexibilització de la produc- 
tivitat 
Aquest títol fa referencia al 


a 


pas des de la rigidesa fordista 
a un model d'especialització 
¡ automatització flexible, és a 
dir, es desenvolupa la capacitat 
de fabricar productes diferen- 
ciats segons el tipus de consu- 
midor al que es pretén arribar. 

Mitjangant Pús de noves 
máquines i la introducció de 
Pelectrónica, es fa necessária 
la capacitació dels treballadors 
als nous processos productius 
(acabant amb el tipus de trebal- 
lador fordista, de més baixa 
qualificació). 

Les noves tecnologies van 
permetre millores en el procés 
de planificació i automatització 
així com en els índexs de pro- 


Mí 


ductivitat provocant a la vega- 
da un excedent de forga laboral 
que comportaria acomiada- 
ments ¡ reestructuracions de 
plantilles (jubilació anticipada, 
reducció de la jornada...). 

Les própies empreses, con- 
scients dels canvis produits 
en el seu entorn competen- 
cial i davant la crisi del model 
productiu que ja no satisfá 
la demanda del mercat ni les 
possibilitats de les noves téc- 
niques, opta per realitzar una 
série de canvis organitzatius 
amb l'objectiu de disminuir la 
vulnerabilitat de la cadena de 
muntatge davant les rotacions, 
lPabsentisme o la resisténcia 
obrera. 

El post-fordisme va sorgir 
amb grans flámules en post 
de la humanització del treball 
amb la fi de les feines fragmen- 
tades 1 repetitives, 1 la revalor- 
ització del treball manual. No 


obstant aixó, el nou concepte 
d' organització que comengava 
a produir-se anava més en- 
caminat a trencar el ritme rígid 
de les línies unidimensionals 
de producció a través de llocs 
individuals i feines fragmen- 
tades, donant lloc a un nou 
model organitzatiu a través 
dels petits grups que adminis- 
trarien un conjunt homogeni de 
tasques generant-se així grups 
multidimensionals, — connec- 
tats en xarxa (segons diferents 
models de jerarquia) i amb rit- 
mes flexibles. 

Tot i així, la veritable meta- 
morfosi de la nova divisió del 
treball vindrá auspiciada per 
la introducció tecnológica en 
els processos productius, que 
fará necessária una modifi- 
cació de les tasques i funcions 
encomanades als treballadors. 
D”aquest manera es produe- 
ixen tres efectes clarament 
diferenciats que sorgeixen de 
la nova organització del treball 
sorgida: 


- Efectes desplagament : 

Es sosté sota tres fets básics: 
Pextensió del treball indirecte, 
la dissipació del treball directe 
1 Paproximació dels dos. 

Amb Pentrada de les noves 
tecnologies es redueix la im- 
portáncia estratégica del treball 
directe (és a dir, la modificació 
de la matéria prima en el procés 
de transformació) concentrant- 
se majoritáriament en feines de 
control, manteniment i vigilán- 
cia automatitzada. L'obrer/a 
especialitzada que realitzava 
aquestes funcions repetitives 
¡ fragmentáries és objecte de 
substitució 1 marginació. 

Un altre fet rellevant va ser 
Pextensió del treball indirecte 
en el que les empreses buscaran 
incrementar la complexitat del 
contingut del treball en cerca 
de treballadors més qualificats 
i com a forma d'estalviar en 
costos. Aixó és possible degut 
a que la productivitat ja no esta 
determinada només per capital 
viu, sinó que ara, també pel 
rendiment de maquinaria que 
crea noves necessitats produc- 
tives i noves tasques que req- 
uereixen major formació téc- 
nica, el que produeix, com ja 
hem dit, una major complexitat 
del treball i desqualificació de 
molts obrers/es. 
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fordisme al postfordisme 


- Efecte reclassificació: 

Fa referencia al treball en 
concret i podem diferencia 
varies categories: els trebal- 
ladors objecte d'exclusió, els 
inestabilitzats i els valoritzats. 
Aquesta divisió posa en evi- 
dencia la fragmentació produi- 
da en el procés, que més tard 
quedaria evidencia en la forca 
de les lluites sindicals i en la 
desunió d'interessos. 

En quant als treballadors/ 
es objectes d'exclusió, troba- 
ríem majoritáriament a obr- 
ers/es especialitzats i d'ofici, 
que seran els majors damnifi- 
cats de les noves reestructura- 
cions a través de lPexpulsió 
directa de la feina. L'alt grau 
d'especialització en determi- 
nada tasca i la precarictat de 
la seva formació fan d'aquests 
treballadors/es “no aptes” per 
ser recol:locats en altres feines 
productives. En definitiva, pel 
contractant era molt menys 
costós dirigir-se a un mercat 
de feina cada cop més saturat 
per la taxa creixent d'atur en 
busca de joves precaris, o obr- 
ers/es amb major formació que 
es puguin readaptar als nous 
processos més fácilment, que 
atorgar a aquests treballadors 
una formació adequada per 
que puguin ser reorientats i re- 
qualificats dintre de l'activitat 
productiva. 

Els treballadors que es tro- 
ben dintre de les categories 
inestabilitzades són aquells les 
funcions del qual no han es- 
tat absorbides ni substituides 
completament pels nous au- 
tomatismes, sinó que es man- 
tenen incertes fins al punt que 
s'enfrontaran a tan sols dos 
possibilitats: les desqualifica- 
cions o la reubicació en un nou 
nivell jerárquic (que alguns 
cops podia arribar a ser superi- 
or al que ostentava previament 
i altres en noves posicions 
sorgides de l'exclusió d'altres 
treballadors/es. 

Per últim, en quan al grup de 
treballadors/es valoritzats, tro- 
baríem a nous llocs ¡ altres no 
tan nous, peró si amb funcions 
redefinides. D'aquesta manera 
sorgirá la nova espina dorsal 
de les organitzacions post-for- 
distes: 

Obrers-operadores en el ma- 
neig de la maquinária (super- 
visió 1 optimització dels siste- 
mes automatitzats) i técnics de 


producció. 

A Pentorn d'aquesta espina 
dorsal, sorgiran vertebres que 
constituiran les noves diferen- 
cies entre els treballadors/es. 
D”aquest mode, sorgirá des 
de l'obrer marginat (que fará 
feines que s'han tornat mar- 
ginals en el procés productiu), 
fins a P'obrer/a-administrador. 


- Efectes d organització: 

És el que resulta de la pre- 
sa de decisions i polítiques 
d'empresa sobre el reagrupa- 
ment i assignació de tasques 
en perfils de llocs i modes de 
coordinació de tasques entre 
llocs de treball. 

Així, segons les decisions 
preses sobre l'organització del 
treball, sorgiran perfils de llocs 
de treball el contingut del qual 
pot quedar ámpliament reno- 
vato inclús ser inédit. 

Tot aixó gira entorn a un 
doble moviment general: aug- 
ment de la complexitat del 
treball ¡ abstracció. (El treball 
es torna més indirecta, con- 
sistent cada cop més en una 
capacitat d'interpretació de 
dades). 


Descentralització Productiva 

Aquest apartat fa menció 
als efectes sorgits en un entorn 
que es readapta al nou sistema 
d'organització productiva i als 
canvis técnics que porten amb 
si un major índex de produc- 
tivitat mitja ¡ una major com- 
plexitat del treball. 

Aquests canvis sorgits en 
l'entorn s*orienten cap aquells 
que tindrien lloc en el mer- 
cat laboral 1 en les relacions 
mercantils entre empreses, les 
quals els més rellevants seran 
exposats a continuació: 


- Subcontractació : 

Es produeix quan una em- 
presa, encarrega parts o totali- 
tats d'un procés productiu a al- 
tres empreses especialitzades 
en el mateix, el que suposa 
una cessió de treball directe a 
una empresa “contrata” ¡ for- 
malment una disminució de 
costos sense afecta la capacitat 
productiva. 

A través de la subcontrac- 
tació, neix una nova relació 
laboral que ha precaritzat en 
gran mesura les condicions del 
treball 1 dualitzat les condi- 
cions salarials entre els trebal- 


ladors de l'empresa matriu ¡ els 
de l'empresa subcontractada. 


L'increment de la  sub- 
contractació ha suposat 
paral:lelament un  augment 


pel que fa al frau laboral i fis- 
cal. També ha suposat un in- 
crement en labús als trebal- 
ladors/es, i avui en dia, segur 
que tots coneixem lexisténcia 
d'horaris de treball intermina- 
bles, incertesa laboral amb fal- 
sos contractes per obra i servei, 
acomiadaments ficticis per es- 
talviar en nómines durant va- 
cances o evitar la convertibili- 
tat en contracte indefinit. 

Tot aixó es pot resumir en 
la generalització de P'extracció 
de major grau de plusvalor 
al treballador/a, generant a 
la seva vegada una descom- 
posició del cicle productiu en 
várics fases, formant-se una 
cadena de rendibilitat empre- 
sarial i precarietat laboral. 

En la práctica suposa una 
fugida del Dret Laboral en la 
contractació per a empresaris, 
mentre que per el treballador 
suposará independitzar-se del 
seu lloc REAL de treball a ulls 
de 1'Estat. (Veure quadre 1) 


-La deslocalització 

Es tracta d'una forma es- 
pecial de subcontractació ex- 
ercida per grans empreses, 
que igual que anterior, té per 
objecte un augment de la taxa 
de guany a costa de la reduc- 
ció dels costos laborals. La 
diferéncia esta en que la deslo- 
calització és efectuada per 
empreses multinacionals cap 
a altres paisos on els costos 
salarials són més baixos, les 
condicions més precáries ¡ la 
rendibilitat molt major. 

Així pues, la deslocalització 
suposa per una part la pérdua 
de teixit industrial i de recur- 
sos (en mans privades), trans- 
ferides a paisos (generalment 
emergents) on els grans capi- 
tals competeixen per extreure 
major taxa de guany per ob- 
tenir un benefici del que part 
acabará en paradisos fiscals, en 
un procés clarament derivat de 
la globalització capitalista 1 la 
llibertat i facilitat de moviment 
dels grans capitals internacion- 
als. 

En el cas d'España, la 
deslocalització en un prin- 
cipi no va suposar grans pér- 
dues industrials ni de llocs de 


treballs. Entre 2001 ¡ 2003, 
es van deslocalitzar 26 cen- 
tres productius deixant sense 
feina a unes 9777 persones, no 
obstant aquesta tendencia ha 
anat en augment i entre 2003 
¡ 2007, es deslocalitzarien 340 
industries, perdent-se a prop de 
60000 llocs de treball (quasi la 
meitat només a Catalunya), ara 
bé, en termes globals aquesta 
quantitat no té gran pes dintre 
del conjunt. 

Per una altre part, els polítics 
en gran mesura han assumit 
com una cosa “natural” i inevi- 


La coordinació dels assalariats 
segueix sent fonamental. 

-Imposició de gravámens 
fiscals per productes reimpor- 
tats d'empreses  deslocalit- 
zades. 

-Exigéncia de reemborsa- 
ment d'ajudes públiques re- 
budes per part d'empreses que 
es deslocalitzen. 

-Desgravacions fiscals 
per exportacions extracomu- 
nitárics (donat el diferencial 
existent en les cotitzacions so- 
cials i altres tipus d'impostos). 

-Establir normes europees 


Les conseqiiencies de la subcontractació 
que més afecten al pla laboral serien: 


- Redimensionat de l'empresa matriu --> Possible personal 


excedentari (acomiadaments) 


- Alta temporalitat --> Contractes per obra i servei, per ne- 


cessitat de producció... 


- Individualització de les relacions laborals. 


-  Treballador 


table aquests tipus de proces- 
sos, per tal d'aconseguir la tan 
ansiada competitivitat externa, 
no obstant aixó, m'agradaria 
citar algunes  interessants 
mesures que proposava Antón 
Borja, Doctor en Economia de 
la Universitat del País Basc en 
un dels seus articles: 

-Prohibir el tancament i 
deslocalització de centres de 
treball rentables. 

-Capacitat del comité 
d'empresa per  suspendre 
un plan de  reestructuració 
mentre s'obté la informació 
necessária per conéixer la sit- 
uació económica-financera de 
l'empresa. 

-Dret de vet del comité 
d'empresa davant les mesures 
destructores de llocs de treball 
i deslocalitzacions. Davant de 
la lógica del benefici empresar- 
ial, es precis impulsar mesures 
que comportin un major poder 
de control dels assalariats/des. 

-Llei europea que prohibeixi 
els acomiadaments d'empresa 
que busquin augmentar els 
beneficis mitjangant la deslo- 
calització. 

-Els — sindicats  haurien 
d'impulsar la solidaritat dels 
treballadors/es en  Pentorn, 
entre la filial i la casa matriu. 


Autónom 


Económicament 


Depenent 
(TRADE) --> L'objectiu és estalviar costos laborals en refer- 
éncia a les cotitzacions a la Seguretat Social, obligant al 
treballador a donar-se d'alta com a autónom i en certs casos a 
emetre factura amb IVA, que més tard l'empresa podrá deduir. 


que gravin el transport, donat 
els danys medioambientals que 
originen. 

-Davant de la fragmentació 
dels processos de treball, ¡ la 
consegúent  subcontractació/ 
deslocalització de part de les 
activitats, reivindicar la in- 
tegració de les activitats que 
es volen subcontractar. En 
molts casos, la subcontractació 
d'activitats productives és prel- 
udi a una deslocalització. 

-Impulsar práctiques de rein- 
dustrialització preventiva i diver- 
sificació industrial, especialment 
en territoris mono-industrials. 
Desenvolupar estratégies indus- 
trials voluntaristes concertades i 
coherents, basades en un esforc 
conseqiient en investigació 1 
innovació i en una política fa- 
vorable a la creació de llocs de 
treball. Aquesta perspectiva im- 
plica que la Unió Europea adopti 
una estratógia d'harmonització 
social i fiscal progressives. 


En la segúent Solidaridad 
Obrera, seguirem reflexionant 
sobre lPevolució del fordisme 
al postfordisme, parlant de la 
flebilitat laboral i dels diferents 
processos histórics que es van 
donar a EEUU, Alemania i a 
P'Estat espanyol. 
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Iñaki Aicart: “Al nostre got no li 


Portaveu de llassemblea de docents 


estre d'anglés a Pilla de Mallorca. En el mes de juny entra a formar part del Comité de Vaga de lAssemblea de Docents, grup que sencarrega de 
coordinar entre assemblees tot el procés que duu a la vaga indefinida de comengament de curs. En aquest temps ha estat portaveu de l'Assemblea 
i va participar de la mesa de negociacions. Amb anterioritat, havia participat des de la adolescencia en moviments socials de caire assembleari. 


Redacció S.O. 


Recentment, les 
Balears han estat a la primera 
plana amb la vaga indefinida 
de docents, estudiants i pares 
i mares. Una vaga d'educació 


llles 


d'unes 
grans. 


proporcions  forga 


Com a docent i persona 
implicada en aquest procés, 
com veus Pestat actual de 
Peducació pública? En el 
procés dels darrers anys. On 
establiries Pinici d*aquest 
retrocés? 


L'educació pública es troba 
en desmantellament. No sabria 
posar data al comengament 
d'aquest procés, peró el que 
está clar és que amb larribada 
de la crisi es fa més evident. 


L'educació dels fills de les 
families que accedeixen a la 
pública no és un tema que in- 
teressi als governants, que 
estan més pendents d'arribar 
als objectius de déficit o de re- 
soldre els seus interessos par- 
ticulars o de classe. Qui estudia 
a la pública no és del seu clan 
i, tanmateix, una escola amb 
menys recursos, més alumnes 
i més precária continua servint 
al seu objectiu d'educar en 
Pobediéncia, en definitiva, al 
seu servel. 


1 dins d'aquest context, 
quina era la situació previa 
que tenícu aquí a les Illes 
Balears abans de la vaga in- 
definida? 


Hem de diferenciar abans 
i després de la vaga contra 
la LOMQE del 9 de maig de 


2013. Fins llavors, la part més 
activa de la comunitat edu- 
cativa duia dos anys mobilit- 
zant-se contra les retallades, la 
LOMQE i les polítiques edu- 
catives del Govern. S'havien 
practicat tot tipus d'accions, de 
més clássiques i de més crea- 
tives (manifestacions, tancades 
a centres, camisetes, libdubs). 
Durant el curs passat els i les 
docents vam fer quatre jorna- 
des de vaga d'un dia. Peró de 
la vaga indefinida no es volia 
sentir xerrar. 

No es pot obviar que també 
hi havia una part important dels 
claustres que vivia dins el der- 
rotisme i l'immobilisme. No 
participaven de la mobilització 
ni feien compte, “Tanmateix 
no s'aconseguirá res”. 

la ser a partir de la vaga del 
9 de maig quan es comenga a 
parlar de vaga indefinida. 


Creus que aixó es podria 
traduir en un despertar de la 
societat a les llles? 


L'experiéncia de la vaga 
indefinida em duu a posar en 
qiiestió certs análisis. Ningú 
podia preveure la nostra vaga 
fa 6 mesos ni tampoc la in- 
cidéncia social que va tenir. 
Fins i tot, durant l'estiu ens van 
arribar a dir que féiem el joc al 
govern del PP. 

No sé fins a quin punt el 
nostre moviment influirá en la 
societat illenca, peró el que és 
cert és que cines de lluita com 
la vaga indefinida, la caixa 
de resisténcia i la solidaritat 
han despertat molta simpatia 
i s'han valorat molt positiva- 
ment. És destacable que vam 
aconseguir, juntament a molts 
moviments socials,  agluti- 
nar la major manifestació de 


la história de les illes. A més, 
és interessant veure com en 
aquesta manifestació no hi 
havien cares conegudes a la 
capgalera, a la lectura del man- 
ifest o que tampoc hi havien 
sigles a la convocatória, Aixó 
va agradar a la gent. 


Quins creus que han estat 
els elements que han influit 
en Péxit de seguiment? 


Cal tenir en compte els 
mitjans de comunicació. La 
majoria són molt crítics amb 
el govern Bauzá i ens van ser- 
vir d'altaveu i va contribuir 
a facilitar la generació d'un 
ambient de vaga. Cal tenir en 
compte que nosaltres teniem 
la dificultat de ser treballa- 
dors d'una empresa molt gran 
repartida en quatre illes i els de 
la concertada no estaven gens 
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cabien més gotes i ja regolfava.” 


le les Illes Balears 


organitzats. 


Com ha estat aquest pro- 
cés de treball conjunt pares/ 
estudiants/docents? Com 
s'organitza una cosa així? 


Aquí a Mallorca ja existia 
un treball comú dels diferents 
actors de la comunitat edu- 
cativa des de feia més de dos 
anys. Fins el curs passat, la 
plataforma Crida ha estat al 
capdavant de la mobilització ¡ 
és una plataforma de comunitat 
educativa. Per tant, abans de 
la vaga indefinida ja existien 
ponts entre families, estudiants 
i docents. 

Peró el moviment de la vaga 
indefinida és una iniciativa 
purament de treballadores de 
Pensenyament, qui decideix 
en assemblees ¡, després, ens 
adrecem a les famílies 1 als 
estudiants per explicar-los el 
nostre plan. Va haver molt de 
respecte mutu. 

Durant la vaga, teníem els 
contactes necessaris, peró alló 
cert és que families 1 estudiants 
van estar a l'algada de les cir- 
cumstáncies i van actuar molt 
per iniciativa propia. És i va 
ser un moviment molt descen- 
tralitzat, especialment durant 
la vaga. 


Des del principi vau organ- 
itzar una caixa de resisten- 
cia. Com ha estat aquesta 
experiencia? Quin ha estat el 
paper de la solidaritat? Amb 
la caixa de resistencia s”han 
pogut cobrir els sous de tres 
setmanes de vaga i les difer- 
ents despeses? 


L'experiéncia de la caixa 
de resistencia és molt interes- 
sant. Quan vam plantejar a 
Passemblea general la neces- 
sitat de crear una caixa de re- 
sisténcia, una gran part de la 
gent ni entenia la proposta ni 
sabia cl que era una caixa de 


resistencia. Ho várem haver 
d'explicar molt. 
Una vegada posada cn 


marxa, la solidaritat que es va 
rebre li va donar molta im- 
portáncia i a les dues setmanes 
de vaga comptávem amb uns 


250.000 euros. Són molts din- 
ers, peró si els dividiem entre 
tota la gent que estava en vaga, 
tocávem a res. Érem milers 
de vaguistes, i no tocávem ni 
a 40 euros per persona en un 
moment en qué haviem per- 
dut entre 800 ¡ 1000 euros. 
Per aixó es va decidir donar 
60 euros per persona i dia de 
vaga a aquelles companyes 
que tinguessin més dificultats 
económiques per seguir-la. Es 
va decidir un ús estratégic de 
la caixa de resisténcia i es va 
comengar a repartir a partir de 
la tercera setmana de vaga. 

Finalment, s'han reunit més 
de 600.000 euros, peró també 
hi ha hagut molta demanda i la 
xifra ha baixat molt. 

Ara mateix hem plantejat 


resentativitat. Peró una vegada 
convocada la vaga, no tenen 
més remei. Per aixó ens van 
convidar a un debat a la tel- 
evisió autonómica on participa 
el propi Secretari Autonómic 
d'Educació i on també és pre- 
sent la Consellera d'Educació 1 
per aixó ens van haver de crid- 
ar a la taula de negociacions, 
perqué el moviment de vaga 
estava liderat clarament des de 
l'Assemblea de Docents. 


A nivell personal, com has 
viscut aquesta experiencia? 


Aquesta experiencia ha es- 
tat una escola que ha implicat 
molts sacrificis personals. Fent 
de portaveu m'ha tocat passar 
per situacions que no m'hagués 


Imatge extreta de la página web: http://assembleadocentsib.blogspot.com.es/ 


reservar una part de la caixa 
per la defensa jurídica o per si 
alguna companya que no apli- 
ca el TIL és expedientada. Se li 
pagaria el sou des de la caixa. 


Com ha anat la relació 
amb les institucions durant 
tot el procés? Heu obser- 
vat si hi hagut canvis en la 
relació? 


Per part de les institucions, 
hi ha dos moments. Fins que 
vam fer la convocatória de 
vaga, se'ns ignorava per com- 
plet. No ens volien donar rep- 


plantejat mesos abans ¡ crec 
que havia de ser així perqué 
pertanyia a estrategia del 
moviment. 

D'altra banda, les setmanes 
de vaga van ser dures. Més 
quan es van iniciar les negocia- 
cions. Nosaltres, els del com- 
ité de vaga de 1'Assemblea de 
Docents, ens reunícm al matí, 
després amb els sindicats per 
consensuar postures unitáries 
¡ llavors a la tarda acudíem a 
la mesa de negociació. Ens es- 
taven aplicant una política de 
desgast molt dura. Sort del su- 
port a casa! 


Ara seguim a l'escola. De- 
sprés d'una vaga de tres set- 
manes sense aconseguir cap 
acord, als centres es viu una 
ressaca prou gran i ho hem de 
saber gestionar. Si vam convo- 
car una vaga és per guanyar- 
la i ara estem mirant per on 
pegarem i quan ho farem. 


Quines valoracions far- 
ies de tota aquesta lluita, del 
moment que viuen les llles i 
la vaga? 


La valoració és molt posi- 
tiva. Tot 1 que no es va poder 
arribar a cap acord satisfac- 
tori en cap dels 10 punts de 
la plataforma reivindicativa, 
vam guanyar moltes coses 1 
el nostre moviment no s'ha 


aturat. Vam guanyar el de- 
bat de Popinió pública; vam 
generar una unitat a dins del 
col-lectiu docent sense prec- 
edents (pública-concertada ¡ 
interins-funcionaris);, vam ser 
P'espurna que va encendre una 
gran mobilització social; hem 
posat en evidencia a la Consel- 
leria d'Educació rebent el su- 
port de tot el món de la cultura; 
hem aconseguit estendre les 
assemblees de treballadors a 
més centres i en especial als de 
la concertada on no existien; 
tenim companys i companyes 
que estan desobeint i no apli- 


cant el trilingúisme a les seves 
classes; ¡1 alló més important 
és que hem creat un precedent 
de vaga assembleária en una 
empresa pública de les dimen- 
sions de la nostra. 

El que és cert és que si la 
nostra vaga hagués tingut éxit, 
el model s'hagués estés a més 
territoris de la peninsula. Crec 
que aixó va pesar molt, A més, 
la política del senyor Bauzá és 
de terra cremada i amb un alt 
component ideológic. Un altre 
tipus de govern hagués cedit, 
peró el senyor Bauzá és un 
déspota i un campió en autori- 
tarisme. 


A partir d'aquí, ara que? 


Doncs ara hem de saber 
reaccionar, superar la ressaca 
de la vaga i tornar a actuar en 
el moment més oportú. Hem 
de saber mantenir la unitat i no 
cremar-nos en tres setmanes. 
La nostra valoració és que la 
lluita será llarga, peró la nostra 
voluntat és guanyar-la. 

Ara mateix les comissions 
de l'Assemblea de Docents 
estan treballant per denunciar 
activament les polítiques edu- 
catives del Govern. Es contra 
argumenten les informacions 
que surten des de la Consel- 
leria, s'ha passat a l'ofensiva 
denunciant públicament totes 
les incidéncies de personal o 
de qualsevol altre tipus que hi 
ha als centres, es promou la 
desobediéncia al decret de tri- 
lingújisme, s'estan programant 
accions per a tot el que queda 
de curs. 1 hem de saber valorar 
qualsevol moment de debilitat 
del Govern o de la Conselleria 
per donar-los branca. També 
hem de pensar en carregar 
piles 1 mirar en els trimestres 
que tenim davant. 


Un altre assumpte és la ne- 
cessitat de crear assemblees 
de treballadors a més territoris 
de Estat Espanyol. És fona- 
mental per coordinar una lluita 
contundent contra la LOMQE, 
no es pot continuar amb inicia- 
tives com la darrera vaga del 
24 d'Octubre. S*han de superar 
les vagues d'un dia. 
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Opinió 


Lanecesidad delenemigo 


Coni Docolomansky 


os 5 de Sabadell, los 5 

anarquistas de Barce- 

lona, los anarquistas 

libertarios antifascis- 
tas de la Complutense...en po- 
cos meses estamos asistiendo a 
un incremento de operaciones 
policiales y de detenciones en 
las que el adjetivo anarquista 
justifica la desmesura de la ac- 
ción policial. 

El tratamiento informativo 
con el que los medios presen- 
tan estas noticias también es, 
como poco, sospechoso, y más 
si partimos de la base que los 
periodistas dicen tener un có- 
digo deontológico. Algunos 
medios como El País llegan 
a publicar perlas del tipo El 
terrorismo anarquista copia a 
Al Qaeda. Lo sé, no espera- 
mos nada de los mass media, 
aunque en mi inocencia, a vec- 
es creo que podrían manipular 
con más elegancia y sofisti- 
cación. 


“esta escalada 
responde a la creación, 
búsqueda y necesidad 
del enemigo.” 


Una se pregunta a qué re- 
sponde esta escalada. Artícu- 
los en los que se alerta de 
supuestos entrenamientos y 
conexiones con terribles grie- 
gos e italianos, la disección 
que realizan a los llamados an- 
tisistema, declaraciones como 
la que encabeza este artículo 
del Comisario de los Mossos 
d'Esquadra David Piqué, tam- 
bién autor de la famosa tesina 
donde presenta una propuesta 
de plan de acción para acabar 
con el movimiento Okupa en 
el barrio de Gracia... Muy rev- 
elador el conjunto y me sirve 
para contestar la pregunta ini- 
cial: esta escalada responde 
a la creación, búsqueda y 
necesidad del enemigo. 


“la existencia de un 
enemigo exterior ha 
servido para cohesio- 
nar grupos sociales” 


No es nada nuevo, pero ante 
la coyuntura actual de la lla- 
mada crisis, quizás no esté de 
más que me refresque algunos 
conceptos. 

Según la RAE, enemigo es 
“contrario, que se muestra 
completamente diferente”. Si 
partimos de que el animal hu- 
mano tiene en común con otros 
animales la desconfianza (si no 
el rechazo) del diferente y que 
la existencia de un enemigo 
exterior ha servido para cohe- 
sionar grupos sociales, pues 
obtenemos un binomio per- 
fecto para entender la utilidad 
de la estrategia. Más aún si el 
colectivo a cohesionar no pu- 
ede mostrar disensión interna 
como es el caso de “los cuerpos 
de seguridad del estado”. Sí, 
señores, necesitan ustedes un 
enemigo monolítico, abstracto 
y difuso para poder mantener 
su integridad como grupo y dar 
sentido a su función en la es- 
tructura del Estado. Como los 
“terroristas islámicos” y ETA 
últimamente no están activos 
en las fronteras del Estado y los 
laioflautas no dan el perfil nec- 
esario, pues desempolvamos a 


los anarquistas que ya existen 
en el imaginario colectivo 
como grupo antagonista. 

El hecho de mostrar im- 
ágenes y nombres de personas 
concretas acentúa la intención 
de personalización de ese en- 
emigo, aunque la difusión de 
fotos de las compañeras con- 
culque la legalidad vigente. 
Se supone que en un estado de 
derecho existe la presunción de 
inocencia. Lo sé, esto tampoco 
nos lo creemos, pero vuelvo a 
ser ilusa y esperar más inteli- 
gencia por parte de quien os- 
tenta el poder. 

Además cuentan con la ven- 
taja de que no solo le sirve a 
ustedes como grupo, sino que 
también da puede ayudar al 
control por parte del Estado en 
momentos de tensión social. 
De ahí la utilización de los 
medios de comunicación para 
extender al resto de la sociedad 
este mecanismo de cohesión. 
Como con el terrorismo, cuya 
definición es confusa y puede 
servir para cualquier mov- 
imiento en cualquier momen- 
to, que se ha utilizado tan pro- 
fusamente en la última década. 


Hasta el listado internacional 
de grupos terroristas cambia 
dependiendo de los intereses 
políticos del momento. 

Cuando hablo de la necesi- 
dad del enemigo utilizo teor- 
ías planteadas por sociólogos 
como Lewis Coser en su libro 
Las Funciones del Conflicto 
Social. Para articular este argu- 
mentario, no necesito mencio- 
nar a teóricos “radicales anar- 
quistas”. 

Lamentablemente, también 
me puedo referir a todos los 
procesos históricos en los que 
diversos colectivos, en un mo- 
mento u otro, se convirtieron 
en ese enemigo que tan útil re- 
sultó para acallar las tensiones 
sociales internas y la disidencia: 
Las brujas y herejes de la In- 
quisición, los comunistas de la 
época McCarthy, la islamofobia 
generada desde la lucha contra 
el terrorismo y los estados gam- 
berros de Bush, los palestinos 
para el Estado de Israel, los 
judíos, comunistas, homosexu- 
ales y gitanos para Hitler, los 
rojos, judíos y masones para los 
fascistas Franco y Mussolini, 
etc...y los anarquistas. 


“El listado inter- 
nacional de grupos 
terroristas cambia 
dependiendo de los 
intereses políticos del 
momento” 


Podemos identificar un mis- 
mo patrón para la creación del 
enemigo: convertirlo en un 
reflejo del propio grupo, con 
una estructura de organización 
similar a la propia pero con ob- 
jetivos opuestos. Si no, como 
enemigo se queda un poco 
flojo. No es que no exista an- 
tagonismo y disidencia, pero 
deforman y manipulan según 
las necesidades para justificar 
represión y recorte de liberta- 
des. 

Por ello resulta tan intere- 
sante la tesina La sindrome 
de Sherwood de David Piqué. 
Parte de la enumeración de es- 
trategias militares clásicas para 
enfrentarse al enemigo y hace 
una analogía con el movimien- 
to okupa. El enemigo, que son 
otros ejércitos en el ámbito de 
lo militar, es lo mismo que los 
grupos libertarios y anarquis- 
tas, (también independentis- 
tas, pero en menor medida), 
por lo que los Mossos operan 
en un plano ideológico contra 
un igual. Dentro de esta lucha 
contra el enemigo en igualdad 
de condiciones ya no tiene el 
autor ningún pudor a la hora 
de plantear la comisión de todo 
tipo de ilegalidades y el uso de 
la manipulación informativa 
para acabar con este enemigo. 
Los “irreductibles “del mov- 
imiento son criminalizados, 
sean verdad o no las acusa- 
ciones. Eso es indiferente. 

Esta es la forma de pensar 
de los estrategas que tienen en 
sus manos la pax del sistema 
democrático. Con la apro- 
bación de la nueva Reforma del 
Código Penal y la reforma de 
la ley de seguridad ciudadana, 
conocida popularmente como 
ley anti-15M , quizás el enemi- 
go se amplíe un poco más en su 
composición. Y es que el con- 
trario, el que se muestra com- 
pletamente diferente cada vez 
es más mayoritario, aunque no 
se defina como anarquista. 
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Feminisme 
Transacció democrática: 


on són les dones? 


ivim en una so- 
cietat de ferides 


obertes.  Ferides 

cobertes amb 
capes i capes constrenyedores 
de gasses antigues i brutes 
que, precisament per aixó, no 
poden curar- se. 

És sabut per totes que hi ha 
una ocultació de la história 
a Pestat espanyol, i que la 
História amb majúscules sem- 
pre lescriuen els vencedors. 
Peró som realment conscients 
dels falsos ciments sobre els 
que han erigit l'estructura so- 
cial dels nostres dies? Ho és la 
majoria de la societat? 

Si fora de l'ámbit llibertari 
ningú parla de la revolució 
del 36 ni qúestiona la presen- 
tació del conflicte de la guer- 
ra civil com una lluita per la 
“democrácia”, més descone- 
gut és encara -i més flagrant em 
sembla per la proximitat tem- 
poral que implica- 1'engany 
de la transacció: ens han ve- 
nut una transició de dictadura 
(molt dolenta) a democrácia 
(ideal) neta ¡ exemplar, una 
fita aconseguida sense ven- 
guts ni vencedors grácies 
als Pactes de la Moncloa. 
La realitat és ben diferent: 
ens trobem en una dictadura 
del capital, on els beneficis 
económics manen per sobre 
de la vida de les persones, i en 
una democrácia que es permet 
anomenar-se així tot i que ens 
obligui a ser súbdites d'un rei 
(que és rei per llei divina i per 


distribuidora anarquista 


www.nodo50.org/elgrillolibertario 
elgrillolibertarioOnodo50.org 


llei franquista). Resulta que 
senzillament la dictadura va 
canviar de mans i aquest canvi 
no hauria estat possible sense 
vessar sang. 

Qué en sabem de tota la 
resistencia popular i de les 
reivindicacions dels anys que 
havien de ser una transició? 
De quan els i les obreres veien 
venir un capitalisme cruent i 
ferotge i es revoltaven contra 
ell? 1 de quan hi havia quanti- 
tat de grups autónoms creant- 
se i desapareixent al cap de 
poc, per a realitzar accions 
armades d'expropiació, boicot 
o publicacions il:legals per a 
la formació de consciéncia 
política? 


“sobre el paper de les 
dones i com va ser la 
seva participació en 
aquesta lluita veurem 
que la bibliografia és 
inexistent” 


Tot i que si busquem amb 
interés trobarem una llista de 
llibres interessants i alguns 
documentals sobre el tema, 
en conjunt la informació és 
breu. 1 quan ens preguntem 
més concretament sobre quin 
fou el paper de les dones i com 
va ser la seva participació en 
aquesta lluita veurem que la 
bibliografia és més breu en- 
cara, en tant que és inexist- 
ent (sí que trobem, en canvi, 
diversa bibliografia en relació 
al paper que jugaren les dones 
en la revolució del 36, la lluita 


EL GRILLO 


antifeixista o en el front de la 
guerra civil espanyola). En 
general els relats de les lluites 
d'aquella época es centren en 
les figures dels “homes llui- 
tadors”, les seves accions i la 
trajectória de les seves vides o 
la repressió que patiren (com 
és el cas, per exemple, d'Oriol 
Solé o de la sovint manipulada 
figura de Salvador Puig An- 
tich), mentre que les accions 
de les dones (i elles mateixes 
com a figura) han estat silenci- 
ades i ignorades, i 1'entorn de 
les dones, vital en les xarxes 
de suport i logístiques, resten 
a Poblit. 

Així doncs, no hi ha cap 
d'aquests documents que 
doni veu, reculli testimoni o 
indagui a fons en la história 
de les dones que participaren 
d'aquests grups i aquestes ac- 
cions. Em preocupa especial- 
ment que aixó continuí pas- 
sant en el moviment llibertari 
on, per acció o per omissió, 
aixó es reprodueix: si dis- 
posem d'un coneixement frag- 
mentat i es continua generant 
coneixement només a partir de 
fonts masculines i amb aques- 
ta óptica, s'está treballant en 
la reproducció de l'estructura 
patriarcal que no només ig- 
nora les dones sinó que ens 
sotmet, 

Igual que ens revoltem per- 
qué la História manipula els 
fets socials al centrar-se no- 
més en alguns esdeveniments 
o en una versió determinada 
dels fets (dels que ostenten 
el poder), també ens hauríem 
de revoltar front el fet que 


Suscripción 


la HIStória és una história 
falocéntrica, construida pa- 
triarcalment, on les dones no 
hi tenim cabuda ni reconeixe- 
ment. Penso que les que ens 
anomenem  llibertáries hau- 
ríem d'esforgar-nos en trebal- 
lar per reescriure la part de la 
história silenciada o reprimi- 
da, adonant-nos d'una vegada 
que la HERstória, la anom- 
enada história de les dones, 
NO és només la história de les 
dones, sinó que és la história 
de TOTES. 

És per tot aixó que tracto 
de fer una recerca sobre la 
participació de les dones en 
els grups autónoms i de llu- 
ita armada d'aquella época. 
Tenim elements per pensar 
que en alguns grups, com és 
el cas del MIL, les dones que 
en formaven part participaven 
de Pacció política 1 logística 
peró no realitzaven accions 
armades, doncs els homes les 
posicionaven a la rereguarda 
(per tal de “protegir-les” se- 
gons explicá Jean Marc Rouil- 
lan a la xerrada del CCCB de 
principis d'any). Peró que, 
en canvi, en altres grups au- 
tónoms com els que han estat 
designats com OLLA (Organ- 
ització de Lluita Armada), les 
dones hi participaven, essent 
el seu paper en la lluita ar- 
mada clau a nivell estratégic, 
precisament pel fet de ser 
dones (menys sospita i control 
policial sobre elles, major en- 
vergadura del factor sorpresa, 
etc.) i Pestercotip social que 
relaciona la figura de la dona 
amb els atributs intrínsecs 
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(naturalitzats) de  passiva, 
pacífica, no violenta, cuida- 
dora i mare. 

Partint de la hipótesi que 
moltes dones van tenir un 
paper important en les lluites 
socials, llibertáries i anticapi- 
talistes, i¡ en l'acció dels grups 
autónoms i de lluita armada 
de l'época de l'anomenada 
transició, jo em pregunto: On 
són aquestes dones? Com van 
viure elles aquells anys? Com 
van arribar a formar part de 
la lluita armada? Per qué llui- 
taven? Com van viure aquells 
anys de clandestinitat i lluita? 
Com eren les relacions dins els 
grups? Com van viure el fet de 
desafiar els mandats heteropa- 
triarcals de la societat d'aquell 
moment (que les relegava a ser 
passives, no violentes, mares, 
esposes, cuidadores...)? Es 
consideraven feministes? Es 
parlava de feminisme i de gé- 
nere dins els grups? A nivell 
repressiu, van ser castigades 
més durament que els seus 
companys homes o, al contra- 
ri, eren menys empresonades, 
torturades...? Com era perce- 
buda la violéncia exercida per 
les dones? Qué ha representat 
aquesta etapa en el conjunt de 
la seva vida? Com enfoquen 
elles el tema de la violéncia 
(qué va representar, com es 
va legitimar, si l'accepten o 
no...)? Com ho veuen ara? 


Nota: Si hi ha alguna persona 
interessada en enriquir i aportar 
el seu testimoni a la cerca que 
s'adreci a soliobrera(Went.es, 
amb l'assumpte testimoni. 
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SOLIDARIDAD OBRERA 


Debats 


Exit en la primera cita del 


Redacció S.O. 


l passat dia 26 del 

mes d'octubre, va 

tenir lloc a la seu 

del Sondicat de Ter- 
rassa el primer de la série Els 
Debats de la Soli, amb el qual 
s'arrencava en aquest pro- 
jecte de debats entorn temes 
d'actualitat que des de la re- 
dacció d'aquest mitjá s'estan 
duent a terme en el transcurs 
d'aquest curs. 

La primera cita duia per títol 
Quin model social, económic i 
polític tindria la Catalunya In- 
dependent? En aquesta ocasió 
vam comptar amb la compa- 
nyia de Joan Tardá, Isabel Val- 
let ¡ Just Casas per tal d'oferir 
un ventall ampli en Pexposició 
de diferents posicionaments 
perspectives analítiques, amb 
Pobjectiu principal de nodrir 
un debat ric en experiéncies i 
visions, en un moment on la 
qúestió del marc territorial está 
sobre la taula. D'altra banda, 
no es pot oblidar que el fet que 
es pugui donar aquesta qiiestió 
és de principal interés per la 
classe treballadora de Catalu- 
nya, ja que afectaria les con- 
dicions de vida de la mateixa 
i marcaria el rumb d'una nova 
societat o un nou marc social. 

D”un temps engá, des de la 
redacció de la Soli vam detec- 
tar, d'una banda, que hi havia 
un cert interés en debatre al 
voltant de temes d'actualitat 
que no tenien un espai específ- 
ic de trobada dins la CNT. Al- 
hora se'ns feia imprescindible 
generar espais on l'intercanvi i 
la fluctuació de les diferents vi- 
sions tingués un paper central. 
I, finalment, que tot plegat fos 
en clau constructiva i inclusi- 
va, en un moment de canvis i 
de necessitat d'eines. 

activitat era tot un repte, 
que des de l organització es va 
valorar com un éxit, atés que la 
data coincidia amb el primer 
Barga-Madrid de la temporada 
de lliga. El resultat final va ser 
una assisténcia que voltava les 
setanta persones de diferents 
edats i perfils en un bon ambi- 
ent de debat que van confirmar 
la importáncia i l'interés que té 
el tema en aquests moments. 


En una tarda forga cálida, 
els diferents ponents, un per 
un, van anar exposant ¡ argu- 
mentant les diferents postures 
que representaven, per do- 
nar, després, lloc al debat. Per 
acabar la trobada i l'intercanvi 
d'opinions, hi havia un pica 
pica per contribuir en el finan- 
gament de la publicació Soli- 
daridad Obrera, que també está 
en campanya de subscriptors/ 
es. 

Actualment  s'estan  pre- 
parant les properes cites per 
continuar donant a conéixer 
aquesta publicació histórica 
alhora que es contribueix en 
nodrir debats de temes de tran- 
scendéncia volada. 

Joan Tardá ERC 


“la topada de trens és inevi- 
table” 


Per ERC, estem a les portes 
d'un trencament, equivalent al 
14 d'abril de 1931 en alló que 
significá com a trencament 
amb la Monarquia Borbónica 
Espanyola i amb el régim de la 
Restauració. 

A la vista del declivi dels 
darrers cinc anys, la pregunta 
és, on serem d'aquí cinc anys? 
I tot apunta que si aixó no ho 
aturem, el procés de dualit- 
zació de la societat catalana ja 
s'haurá accelerat fins extrems 
mai imaginats. Una societat 
absolutament descohesionada, 
la meitat dels catalans dalt del 
tren només perqué tenen una 
feina precária i mal pagada i 
Paltra meitat, mirant com pas- 
sa el tern. Un tren que cada ve- 
gada passa més de pressa i amb 
menys possibilitats d'enfilar- 
s'hi. Són les bosses de pobresa 
que se'ns estan clonificant. 

Davant d'aixó, diem que 
cal controlar la nostra riquesa 
nacional, per la qual cosa és 
necessari tenir poder polític 
en forma de República. Que 
aquesta neixi mirant la dreta o 
Pesquerra i que la seva Con- 
stitució la puguem escriure en 
tinta vermella o blava depend- 
rá de la correlació de forces. 
La república no será el paradís, 
peró ens permetrá tenir els in- 
struments per parar aquest em- 
bat del capital que pretén men- 
jar-se els recursos públics que 


serveixen per financar l'Estat 
del Benestar. 

ERC demana dues coses: 
coratge als dirigents polítics 
(un pacte temporal interclassis- 


ta), capacitat de mobilització 
a la societat catalana (perqué 
tindran por de fer la consulta 
perque l'administració espan- 
yola no vol pas que es faci la 
consulta) que haurá de tornar a 
sortir al carrer perqué la con- 
sulta es faci. De la intensitat 
del conflicte i de la intensitat 
de la topada, en sortirá un éxit 
o un fracás. 

Volem evitar que els dos 
trens s'estacionin en paral-lel 
i els generals pactin, perqué 
tornaríem a cometre el mateix 
error que vam cometre l'any 
1978: dialéctica trencament- 
reforma. D'on van sortir les 
quatre argolles de la Con- 
stitució Espanyola que tenim 
ara: la preeminencia de la llen- 
gua espanyola, la impossibili- 
tat d'exercir el dret a decidir, 
la impossibilitat d'articular els 
diferents territoris dels paísos 
catalans i la monarquia bor- 
bónica. 


Nosaltres el que volem és 
una societat republicana on to- 
thom tingui els mateixos drets 
i els mateixos deures. 


Isabel Vallet 


“la independencia és un 
mitjá que ens ha de permetre 
canviar-ho tot” 


Partir de primer la inde- 
pendéncia i després ja veurem 
o pensar que la independencia 
és una eina neutral i una finali- 
tat en ella mateixa, així com 
també pensar que la República 
Catalana automáticament rein- 
staurará 1'Estat del Benestar, 
són premisses que nosaltres 
no avalem perqué creiem que 
no són certes. Per nosaltres la 
independencia és un mitjá que 
ens ha de permetre canviar-ho 
tot i no pot deslligar-se de la re- 
alitat social dels grups socials 
als quals pretenem emancipar. 

La reconstrucció del capital- 
isme, que aprofita els contextos 
de crisi económica per a reduir 
les condicions de pacte social 
a les quals s'havia arribat, on 


els serveis públics van cedint 
front els privats, i l'assumpció 
que ]'Estat ha d'anar mercade- 
jant tot alló que és nostre i aixó 
generará beneficis. 1 el procés 
de recentralització espanyol, 
que ha vist que les autonomies 
són uns sistemes obsolets i 
que en una empresa capital- 
ista, interessa administrar els 
recursos económics d'una 
manera  centralitzada amb 
una cultura homogeneitzada. 
Ambdós processos potencien 
l'augment de la miséria si no 
comencem a creure que aquest 
procés, en clau nacional, ha de 
ser un procés que ha de servir 
per l"emancipació social i del 
patriarcat. 

Per la CUP es tracta de gar- 
antir continuitat com a poble, 
la emancipació social ¡ femi- 
nista, peró també per a que la 
classe treballadora i les class- 
es populars tinguin un futur 
digne que valgui la pena viure. 
Per aixó, entenem que el pro- 
cés passa per la construcció i 
la creació de la unitat popular. 
No tenim les tesis definitives, 
peró sí que sabem que la con- 
strucció de la unitat popular 
ha de tenir uns punts concrets 
i que són part básica del nostre 
programa. 

La centralitat política ha 
d'estar fora del Parlament. 
Les classes populars han de 
marcar l'agenda política per- 
qué aixó garantirá que en el 
procés estigui la millora de 
les seves condicions de vida. 
Segon repte, Catalunya dins la 
Unió Europea no és el nostre 
projecte. No hi haurá sobirania 
dins de la Unió Europea, com 
tampoc dins de 1'Estat Espa- 
nyol, básicament per la con- 
stitucionalització del sostre de 
deficit i perqué els principis 
inspiradors de la Unió Euro- 
pea, són els de totes les polí- 
tiques económiques neoliber- 
als. Dins d'aquest escenari, 
un dels punts claus és la con- 
strucció dels Paisos Catalans 
ja que a la burgesia no li inter- 
essa la construcció dels Paísos 
Catalans perque és un projecte 
clarament d'esquerres, nítida- 
ment de base ¡i de classe 

Per aixó s'ha de forcar el 
referéndum ¡i obrir un procés 
constituent de base que posi 


N?2 362 Gener del 2014 


13 


cicle dels Debats de la Soli 


tots els aspectes de les nos- 
tres vides a debat. Si volem 
nacionalitzar o no els serveis 
estratégics, si les energies 
han de ser públiques, quin és 
el model sócio económic que 
volem, quina relació capital 
¡ treball volem, quin control 
dels mitjans de producció. 
Que hi hagi una organització 
constant molt forta que sigui 
capa de crear un veritable 
contrapoder popular. Constru- 
ir nosaltres amb la nostra per- 
sisténcia, la nostra tenacitat. 
Just Casas 


“les classes treballadores 
són les que patirem les con- 
seqiiéncies” 


A partir de l'any 1986 quan 
Estat Espanyol entra dins 
de la CEE, a Catalunya es 
va produir un nou paradigma 
económic, ja que va arribar a 
aplegar entre un 40%-60%, de 
totes les inversions estrang- 
eres que es feien a l'Estat Es- 
panyol, per diferents motius 
com la situació estratégica 
respecte de Franga (és el terri- 
tori d'entrada cap a la resta de 
la CEE), una tradició inverso- 
ra de capital estranger antiga 
(des de la primera meitat del 
segle XIX, fins i tot abans), ja 
hi havia una xarxa industrial. 
Un altre fet important van ser 
els Jocs Olímpics del 1992, 
que van donar una empenta a 
la marca Barcelona i l'aparició 
l de la nova administració 
pública, la Generalitat, que va 
crear molts llocs de treball. 

Aixó va comportar dos tipus 
de conseqúéncies. Les posi- 
tives com la modernització de 
l'aparell productiu catalá, és a 
dir, economia catalana es va 
modernitzar, es van incorporar 
noves tecnologies i es van am- 
pliar mercats. 1 les negatives, 
com la descapitalització del 
conjunt de la societat cata- 
lana, ja que moltes empreses 
estrangeres compraven o ab- 
sorbien empreses de capital 
catalá i/o espanyol. També es 
va produir una polarització 
entre grans empreses de capi- 
tal estranger, i unes empreses 
petites i mitjanes, que estaven 
més endarrerides, a nivell tec- 
nológic, i que estaven al servei 


d'aquestes grans inversions 
estrangeres. Hi havia una bona 
relació preu-qualitat, entre la 
má dobra i els costos salarials 
de la mateixa. Per últim, Cata- 
lunya cra una població amb 


un nivell professional elevat, 
en canvi, els costos salarials, 
eren baixos. L'economia cata- 
lana es va expandir, peró va 
pagar el preu de la degradació 
constant de les condicions lab- 
orals i la progressiva pérdua 
de drets, fins i tot, socials. 
L'any 1986 s'inicia la 


carrera que ens ha  por- 
tat a lPactualitat. Un model 
económic basat en la construc- 
ció, que tard o d'hora havia 
de caure, i aixó hagués passat 
amb crisi financera o sense, 


Per mantenir aquest procés 
i aquest model económic, es 
van perdre més drets socials, 
i en aquest context de crisi ens 
trobem amb un Estat Espan- 
yol, que és medieval. Un Estat 
Espanyol que manté respecte 
a Catalunya, un desequilibri 
fiscal enorme. 


Ara, quan esclata tot, ens 
trobem sense paradigma 
económic clar, que junt amb 
el maltracte, a nivell financ- 
er, fa aparéixer les tensions i 
les contradiccions, d'aquests 


models  económics, que 
s'estaven gestant en la societat 
catalana, producte d'aquests 
models económics i de la seva 
evolució. 

Amb la Independencia a 
Catalunya se li plantegen 
diferents temes. Duna ban- 
da, el problema de la refun- 


dació de la nostra estructu- 
ra económica, en tant que 
Pactual está desgastada i s'ha 
de canviar, perqué ens esta 
portant a un empobriment ¡ a 
una pérdua de drets socials. 
Per altra, hi ha que refund- 
ar ¡1 millorar el model social. 
Aquí tenim un problema de 
claredat democrática, de fun- 
cionament de la societat civil, 
un problema de de justícia so- 
cial. 

Entrar a Europa sense solu- 
cionar aquests problemes, és 
magnificar-los. Ara bé, en una 
suposada independencia, Cat- 
alunya no entraría automática- 
ment dintre de la CEE, per 
tant, hi hauria un marge de 
temps. També se suposa, que 
en una Catalunya independ- 
ent, hi hauria un període con- 
stituent ja que, el nou Estat, 
no es regiria per 1'Estatut 
d'Autonomia. Aquell seria el 
model i 1*oportunitat de con- 
struir una societat socialment 
més avangada i més justa, 

Aprofitar loportunitat 
histórica, de comengar des de 
0, per modernitzar-se, en tots 
els sentits, económic, social, 
cultural ¡ tots els que m'hagi 
deixat té uns enemics que són 
la classe política actual amb 
les seves formes de fer, que 
són un impediment, i la pro- 
pia CEE, perqué si Catalunya 
decidis modernitzar-se en tots 
els ámbits, no la voldrien pas 
dins d'Europa. Una possible 
sortida per Catalunya seria 
obrir-se sobretot al tercer món, 
a altres economies emergents. 

És a dir, si ens modernitzem 
socialment, no ens hi voldrien, 
i si ho aconseguim, aixó hau- 
ria d'anar acompanyat d'una 
nova política, diferent total- 
ment de la que hem fet ara, i 
aixó ho han de fer persones 
diferents, no poden fer-ho els 
actuals partits polítics, o alme- 
nys la majoria d'ells. Ens hem 
de refundar de baix a dalt. 

Jo penso que si es produe- 
ix un xoc, les classes trebal- 
ladores són les que patirem 
les conseqiiéncies tant si ens 
quedem a Espanya, com si en 
sortim. És un procés que está 
per obrir, com els melons, que 
fins que no l'obres no se sap 
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SOLIDARIDAD OBRERA 


Antirepressiu 


Viure en estat d'excepció: 
violencia policial a Catalunya 


Rereguarda en Moviment 


Dels interrogatoris i les 
tortures a la comissaria de 
Via Laietana de la brigada 
Político-social a la mort de 
Juan Andrés Benítez, passant 
per la negativa del cos de 
Mossos d'esquadra a adoptar 
un codi étic i cámeres a les 
comissaries, hi ha una llarga 
história de brutalitat poli- 
cial i impunitat per explicar. 
A casa nostra, aquesta no es 
pot entendre sense tenir en 
compte que la transició, no 
solament va suposar la impu- 
nitat de policies torturadors, 
sinó també la reafirmació 
d'un sistema amb práctiques 
i métodes heretats de la dic- 
tadura 

Si la impunitat existeix 
és perque existeix 1'oblit, 
que esborra part de la nos- 
tra história, o els mecanis- 
mes mediátics per a record- 
ar a curt termini, que ens 
n'impedeixen crear-ne de 
nova. Á més de la de Juan 
Andrés, hauríem de mirar 
enrere per analitzar les morts 
de Wandi Ferreira, Juan Pa- 
blo Torroija o Pedro Álvarez 
entre molts altres, els quals 
ens mostren que cap dels ca- 
sos ha avangat gens. En tots 
els casos es promet una in- 
vestigació diligent i s'acaba 
arribant a punt mort, grácies 
a l'oblit. Quan algú mor sota 
custódia policial, i per tant 
estatal, familiars 1 amics 
s'embarquen en una odissea 
per intentar que s'investiguin 
les causes de la mort. Quan 
algú és torturat ni tan sols 
sap on ha de dirigir-se, ni 
tan sols sap qué fer per a re- 
bre assisténcia médica. Ester 
Quintana diu un any després 
de la pérdua d'un ull “Ja 
he parat de comptar les ve- 
gades que m'han mentit des 
d'Interior”. 

I és que tenim una policia 
amb una consciéncia de to- 
tal impunitat, ja que els pocs 
casos en qué els policies 
són jutjats i condemnats per 
tortures, el Govern els con- 
cedeix una mena de perdó 
diví que sols ell es pot per- 
metre donar. Com als 5 mos- 
sos indultats per torturar algú 
per “error”, ja que l'havien 


confós amb algú altre. Entre 
1998 ¡ 2008, un mínim de 
33 agents van ser indultats 
arreu de l'estat. Malgrat hi 
hagi una condemna ferma no 
es coneix cap cas en qué un 
policia hagi complert penes 
de presó, si bé tal vegada han 
estat sancionats o multats, 
sempre se'ls hi ha concedit 
automáticament la llibertat 
condicional. 


El cas Raval: 

Mitjangant lPenduriment 
de les ordenances, l*aplicació 
de polítiques inhumanes 1 
Paprovació del Pla d' Abusos 
de Ciutat Vella s'está duent 
a terme la gentrificació del 
barri (fer fora els veíns), amb 
la finalitat de dedicar-lo a 
usos exclusivament turístics. 
El conjunt de totes aquestes 
accions está essent demo- 
lidora per als col-lectius del 
barri més vulnerables. Una 
mostra d'aquestes actuacions 
de clara violéncia institu- 
cional, des d'aquest mirar 
i tacte tant especial, són les 
que són recollides pels mit- 
jans des de ja fa uns anys: 

11 de juny de 2010. Dos 
mossos apallissen un pres- 
sumpte traficant, uns veins 
que van presenciar horrorit- 
zats la pallissa van fer fotos 1 
ho van denunciar. La fiscalia 
demana 3 anys de presó per 
als Mossos d'Esquadra Os- 
car R. i Juan Luis Ibáñez, 
per abús d'autoritat. També 
va demanar la imputació de 
3 agents més per encobrir 
l'agressió. Un dels encausats 
és reincident. 

Durant el 2010 la Guár- 
dia Urbana va denunciar 159 
persones per tocar música al 
carrer i a més els hi va deco- 
missar els instruments. 

Al setembre de 2012, vam 
patir la primera víctima mor- 
tal de l'ordenanga de civ- 


Juan Andrés. Fotomovimiento, org 


isme, la Mary, una trebal- 
ladora sexual de 55 anys 
que va morir ofegada per les 
multes que li posava, cada 
cop que trepitjava el carrer, 
Pagent de la G.U. 22.302, 
apodat “el perro”, que la va 
assetjar impunement fins al 
darrer alé i que encara avui 
patrulla la mateixa illa. 

16 de juny de 2013. El 
periodista Bertran Cazorla 
fou detingut i apallissat a 
la comissaria dels Mos- 
sos d'Esquadra de Nou de 
la Rambla. Posteriorment, 
La Directa desvetllava que 
un dels mossos que va de- 
tenir Cazorla, Héctor G.C. 
amb TIP 14.656, promou la 
tortura policial a les xarxes 
socials. 

29 de juny de 2013. Re- 
dades homófobes arreu de 
Barcelona a locals d'ambient 
el dia de 1'Alliberament 
LGTB van encendre el 
col-lectiu gai. Al Raval, al 
carrer Robadors, els mossos 
van entrar a dos locals, el 
Bar 23 ¡ La Bata de Boatiné. 
Joan S. era al 23, va denun- 
ciar que “El van portar fins 
un racó ben amagat i el van 
apallissar entre quatre robo- 
cops, com un grup de fatx- 
es”. 

Els dies 7, 8 ¡ 9 d'agost 
d'enguany vam poder tor- 
nar a llegir a La Vanguardia 
la darrera campanya de la 
G.U, contra els llauners i els 
músics de carrer. Persones, 
algunes sense papers, que 
no tenen altre mitjá de sub- 
sisténcia. 

Peró el 5 d'octubre de 
2013 la pallisa va ser mortal 
per a Juan Andrés, que mo- 
ria unes hores després de ser 
detingut per part de com a 
mínim 4 agents dels Mossos 
d'Esquadra, en qué un total 
de 12 agents van participar 
o encobrir el que havia pas- 


Cadena humana dels treballadors de la ciutat de a “justicia” el dia en qué els vuit mossos declaraven per la Ese > a 


sat. Fins i tot, obligaren a fer 
esborrar les proves grabades 
pel veinat, a la vegada que 
van anar a l'Hospital Clínic 
per intervenir en l'informe 
médic i que no es parlés 
d'homicidi. 

17 d'octubre de 2013. Hi 
va haver una batuda contra 
treballadores sexuals al car- 
rer Robadors del Raval. La 
G. U. clausura quatre habi- 
tatges i quatre locals, entre 
ells un taller de bicis, en una 
operació administrativa de 
precinte de locals comercials 
i habitatges. Algunes famil- 
¡es van quedar al carrer. 

Davant totes aquestes 
situacions, sempre consid- 
erades aillades, cap respon- 
sable polític ha considerat 
exigir responsabilitats, ni 
cap tipus d'investigació. Pot- 
ser perqué aquests comporta- 
ments són part de la política 
de neteja del barri? 

Les prostitutes del Raval, 
que ja fa un temps que 
denuncien les  interven- 
cions  policials  constants 
que pateixen, és un dels 
col:lectius del barri que 
més s'ha implicat en la llu- 
ita veinal per a la denuncia 
de l'assassinat policial d'en 
Juan Andrés. 

En qualsevol cas, potser 
hauríem de remetre'ns a una 
qiestió de fons: per qué ex- 
isteix la policia? Més enllá 
de la rábia a la qual estem 
acostumades, no es pot rel- 
egar la necessitat d'un debat 
profund sobre les causes ¡ 
possibilitats de la gestió vio- 
lenta dels conflictes socials. 
No estem parlant de transfor- 
mar un cos autoritari en un 
altre de més amable, sinó de 
qúestionar-se les condicions 
d'existéncia de l'actual, per 
a trobar-li les debilitats i ser 
capaces d'afrontar-lo. 

Més enllá dels excessos 


d'alguns agents, que a vol- 
tes acaben amb trágics resul- 
tats, les intervencions poli- 
cials són altament rentables 
económicament parlant, ja 
que per cada actuació, hi ha 
qui cobra en armes, servei, 
amortització ¡ asseguranga. 
La violéncia és una empre- 
sa amb potencials beneficis 
per a qui hi inverteixi, igual 
que la indústria militar. Si 
apliquem la lógica de la mer- 
cantilització al món de la 
seguretat, el futur que ens 
queda no és gaire alentador. 

Sabem per la Constitució 
que els cossos de seguretat 
de 1'Estat s'emparen en la 
legitimitat d'oferir garan- 
ties sobre la integritat física i 
moral de tota la població. 

D'entrada doncs, cal des- 
muntar aquest discurs. Cal 
anar més enllá i plantejar l'ús 
de la policia com el rerefons 
de les garanties del domini 
de la propietat privada, com 
una justificació més als in- 
gressos públics en matéria de 
control social, com les línies 
de piquetatge de la patronal 
que hem pagat entre totes 
per a acabar-ne patint les 
conseqúéncies. Casos com 
els d'Ester Quintana o Juan 
Andrés Benítez posen en evi- 
dencia tals contradiccions de 
forma dramática, deixant a la 
representació personificada 
de Pestatisme, la policia, 
malmesa per actuar. Tal cosa, 
a la llarga, crea una história 
col: lectiva sobre com és pos- 
sible viure en pau, i no será 
de cap manera al costat dels 
cossos policials. 

Davant de la repressió 
política i comú, quin mod- 
el de seguretat col:lectiva 
volem fomentar? Com ens 
volem protegir de l'execució 
de l'egoisme i 1'explotació? 

Quins mitjans tenim per a 
lPautodefensa? Com ens pro- 
tegim de la persecució legal- 
política? Com contruíim des 
de l'alternativa la seguretat 
pública i la justícia comu- 
nitária? 

Potser ja arriba el moment 
de comencar a plantejar- 
se possibles més enllá de 
desenmascarar les veritats 
omeses, plantejar-se el (des) 
ordre des del suport mutu i la 
solidaritat. 
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Cultura 


Rock and Roll, 


revolució individual 
i espoli cultural. (1) 


Genís Ferrero 


o totes les mani- 

festacions de la 

música negra 

tenen un com- 
ponent estrictament reivin- 
dicatiu, una série d'artistes 
amb cangons protesta que 
podem vincular a un movi- 
ment polític o social deter- 
minat. De fet n'hi ha que 
són tan poc conegudes que 
en la cultura popular occi- 
dental han perdut qualsevol 
rastre d'elles. Va ser el cas 
del rock and roll, una músi- 
ca creada per afroamericans 
a finals dels anys 40 ¡ que, 
avui dia, només tenim men- 
cions als artistes blanes en la 
memoória col-:lectiva, la dels 
artistes que en gran mesura 
els van plagiar. 

No és un fet aillat, va 
passar una cosa semblant 
amb el Jazz quan en els 
seus inicis van sorgir al- 
guns  agosarats  músics 
blancs que s'atribuiren la 
invenció d'aquella creació 
col:lectiva. Afortunadament 
per al Jazz, al llarg de la 
seva história va anar qued- 
ant ben clar que alló fou una 
música negra amb totes les 
lletres, entre d'altres fets 
grácies a la immensa popu- 
laritat de gent com Louis 
Amstrong, Duke Ellington 
o Miles Davis entre d'altres. 
Figures que durant décades 
foren reconegudes internac- 
ionalment i que van ajudar 
a difondre el jazz a tots els 
racons, amb totes les seves 
característiques. El rock 
and roll, en canvi, va ser 
desposseit del seu pedigrí, 
de les seves coordenades 
d'origen per una potent in- 
dústria musical que no podia 
permetre que els fills de la 
classe mitja blanca ballés 
aquelles obscenes i des- 
inhibides cancons creades 


per estrambótics negres que 
provocaven avalots davant 
els escenaris, mentre joves 
blancs i també negres sal- 
taven els cordons de la seg- 
regació racial, o tant simple 
com que les joves adoles- 
cents blanques embogissin 
davant d'homes negres al 
damunt d'un escenari. 

És curiós, fins i tot, 
Padopció del terme rock 
and roll. No fou fins que 
un Disck Jockey blanc de 
radio ho batejá així que es 
popularitzá el terme, fins 
aleshores aquelles cangons 


venien incloses a les llistes 
de “Rhythm and Blues”. 
Pot ser que algú no li trobi 
relleváncia al fet, peró el cas 
és que en aquells moments 
hi havia tres tipus de clas- 
sificació de la música negra 
(que durará fins molts anys 
més tard): la música sacra 
Gospel, el Jazz ¡ el Rhythm 
and Blues on hi cabia tot 
el que no encaixés un les 
dues altres classificacions. 
El “RA«=B” va esdevenir una 


mena de calaix de sastre on 
hi cabia Blues, R£B, Doo 
Wop i d'altres estils. El més 
significatiu de tot plegat és 
que la própia concepció de 
categoria “R£B” venia a 
substituir la denigrant “Race 
Music” o música racial, una 
etiqueta que va ser canvia- 
da poques decades enredera 
(no cal dir que, la música 
blanca mai havia tingut una 
denominació així). 

En qualsevol cas, el cert 
és que el Rock and Roll sí 
fou una evolució del RA£B i 
el Blues. Per obra de l"home 


blanc va ser-li negat el seu 
passat i, fins i tot, els seus 
instruments més insignes. 
La concepció actual que ten- 
im de la guitarra com a cele- 
ment central del RnR és an- 
ecdótic. En els seus orígens 
eren ben poques les forma- 
cions que tenien a la gui- 
tarra com a instrument pro- 
tagonista de l'"espectacle, 
de fet el més rellevant fou 
Chuck Berry: un dels pares 
de la criatura i creador de 


la majoria de riffs caracte- 
rístics del génere. No ob- 
stant aixó, que fou una ex- 
cepció en els primers dies 
del RnR, l'instrument per 
excel:léncia va ser el saxó- 
fon, i en segon terme el pi- 
ano (instrument que de fet, 
serviria per a crear aquest 
génere i que molt probable- 
ment fou amb el que es tocá 
per primer cop). La guitarra 
va ser finalment adoptada 
al capdavant de l'estil, es- 
borrant de la memória la 
resta, per dos grans motius: 
levolució cap al Rockabil- 


ly, on artistes com Jonnhy 
Cash adaptaren cel RnR ne- 
gre amb les arrels blanques 
rurals anomenades Hillbi- 
ly. L*altra condicionant de 
la guitarra fou que durant 
els anys seixanta, una dé- 
cada després de l'explosió 
del RnR a EEUU, grups 
británics com The Beatles, 
Yardbirds, Rolling Stones o 
The Kinks protagonitzaren 
la “british invasion” al con- 
tinent americá. El curiós 


del fet és que aquells joves 
músics europeus estaven 
fascinats per la música 
dels negres dels anys 50: 
tant el R£B com el RnR 
van ser adaptats al so més 
pop i tornat a presentar a 
EEUU. Peró aquells nois 
van descobrir, estranyats, 
que a EEUU no concixien 
les arrels negres que -en el 
seu propi país- havien donat 
lloc a aquella música que 
ells admiraven. Tots aquells 
grups utilitzaven la guitarra 
com a instrument principal 
i eren admiradors del anom- 
enat so de Chicago de finals 
dels 40 i anys 50, on sí tenia 
la guitarra un paper pro- 
tagonista (fou d'allí on, de 
fet, el fenomen Chuck Ber- 
ry sorgí). La consolidació 
del RnR i del Rock grácies 
a aquests grups i al poste- 
rior Bob Dylan és el que 
ha col:locat a la guitarra al 
capdavant d'aquesta música 
en l'imaginari col-lectiu. 

El Rock and Roll hav- 
ia passat a la história per 
músics que coneixien, com- 
partien i respectaven les 
seves arrels, com Elvis Pres- 
ley, Johnny Cash o Gene 
Vincent per posar algun ex- 
emple; artistes que van fer 
també la seva aportació al 
genere peró que van haver 
de conviure amb veritables 
aberracions “mainstream” 
del RnR, com la deriva sim- 
plista, cursi ¡ totalment al- 
lunyada de qualsevol tipus 
d'alliberament individual: 
el anomenat “High School” 
(estil que va ser homenat- 
jat decades després amb la 
pel-lícula “Grease”). 

A la propera, i última, 
part parlarem una mica més 
d'on sorgeix aquesta músi- 
ca i com la indústria musi- 
cal del moment opera per 
desviar el fenomen cap a 
una altra direcció. 


Un cafe amb... 


Doris, membre dela PAH de Girona-Salt 


En aquest número, parlem i reflexionem amb Doris, una dona que és part de la PAH de Girona i vinculada al Bloc Ocupat de Salt. En una caire íntim i 
proper, ens rep a l|'hort del solar que llinda amb el Bloc, ara desocupat, on estan preparant el Cap d'Any. 
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Redacció S.O. 


Com estableixes contacte 
amb la PAH de Girona? 

Vaig comengar quan vaig 
estar afectada per la hipote- 
ca. Em trobava desemparada, 
sense saber qué fer, i un dia 
vaig veure que s'anunciava 
la creació de la Plataforma 
d'Afectats per la Hipoteca 
de Girona. Vaig veure que 
no era un problema només 
meu, hi havia més gent afec- 
tada ¡ que cada dia anaven 
sorgint més. El meu patiment 
va anar a menys, quan vaig 
veure que no estava sola, i 
em vaig comengar a compro- 
metre, per mi i per aquests 
companys/es. 


Quin paper va jugar 
Passemblea? Que et va 
aportar? 

A més, Cadones que el 
banc no t ofereix solucions, 
sinó que busca que et segue- 
ixis endeutant cada cop més. 

Parlant amb altres afec- 
tats, i cada cop més, veus que 
aixó és una estafa i que estem 
totalment desemparats. 

A Salt, la nostra assemblea 
té una altra dificultat que és 
Pemigració. La quantitat de 
gent que va ser totalment en- 
ganyada. Em vaig dir a mi 


mateixa, que aixó no podia 
quedar així, tenim que de- 
nunciar i protegir a aquesta 
gent. 

És una lluita de dones? 

Si, perqué en molts casos 
les dones s'han quedat soles 
amb la mainada. Els homes 
s'anullen molt davant 
d'aquesta dificultat. El fet de 
treballar i portar el sustent, 
quan aixó falla, es destrucix 
tot aixó i és el que fa que a la 
plataforma, la majoria siguin 
dones. 


Com han sigut aquests 
mesos de la vida al bloc? 

Abans de fer aquesta ac- 
ció, nosaltres ja portávem 
un camí de buscar resposta 
a 1' Administració, que sem- 
pre ens va donar un no. Per 
tant, vam decidir ocupar. Jo 
crec que aquesta ha sigut 
Pexperiéncia més maca din- 
tre del moviment. 

Al Bloc ocupat no no- 
més es va donar una solució 
d'habitatge. Va anar a més. 
El fet de descobrir que si 
ens ajuntávem i treballávem, 
podíem aconseguir coses. 
Conéixer-nos, poder partici- 
par en accions, va fer que es 
formés el grup. Poder expli- 
car com et sents, aprendre de 
Paltra. Pensava que seria im- 


possible conviure amb elles, 
i he aprés tantes coses. 

Hem experimentat coses 
molt maques, com la con- 
vivencia, el fet de treballar 
juntes, de poder organitzar- 
te, amb totes les dificultats 
que aixó comporta. 


A nivell personal va fer 
que comencés a dormir un 
altre cop perqué sabia que 
a lPendemá podia menjar. 
Quan estas sola, atomitzada, 
en una comunitat de veins on 
no saps ni qui viu al costat, a 
qui importa el que et passi? 
Aixó també ho vam acon- 
seguir, estar més tranquil les 
i poder tenir millor relació 
entre nosaltres ¡ amb la main- 
ada. 


Amb la mainada, com 
es feia? Era crianca i cura 
compartida? 

Sí, al Bloc les portes sem- 
pre estaven obertes. Quan ar- 
ribaven al pis, si els hi venia 
de gust menjar el que tu men- 
javes perfecte, sinó, anaven 
a visitar un altre pis. Feien 
molta vida comunitária, 1 
aixó actualment esta sent 
un problema per aquelles 
famílies que estan als pisos 
de 1'Administració. Estem 
parlant d'un canvi molt gran, 


jo mateixa no vull tornar a 
tancar la porta, a no saber qui 
está al meu costat. 

És com si tu a un ocell 
Pensenyes a volar, i de cop 
torna a estar tancat. 


Teniu en ment algun pro- 
jecte d'educació alterna- 
tiva per la mainada? 

La mainada ha vist que es 
pot treballar i viure en comu- 
nitat, per tant, estem veient 
de fer alguna cosa d'educació 
alternativa. En les negocia- 
cions vam demanar un local, 
per poder portar a la práctica 
aixó i altres temes com la 
gestió de lalimentació, els 
estudis, etc. Peró no van vol- 
er. Aixó no s'ha acabat amb 
el desallotjament. 


Quin tipus de contracte 
han firmat? 

El contracte és d'ús, no de 
lloguer social, i és un con- 
tracte que 1'Administració 
pot posar fi quan estimi nec- 
essari. 

El lloguer d'ús, en alguns 
casos, és d'uns 50 euros més 
els subministres, per la gent 
sense ingressos. Peró un cop 
passa un any, després el preu 
passa a ser el del mercat. 
Vaig aconseguir veure tres 
contractes, i aquests de 50 


euros, a l'any, passen a ser de 
300 ¡ escaig. 


Heu presentat algun re- 
curs del desallotjament del 
Bloc? 

Sí. Encara está pendent la 
resolució del recurs. Fins i 
tot vam parlar amb els dipu- 
tats de la Generalitat perqué 
el Bloc de Salt passi a ser 
de lloguer social. Peró tot és 
política, i quan vas pujant de 
nivell, vas veient que el mon- 
stre és cada cop més gran i 
perillós. 

Jo vaig viure 17 anys de 
dictadura de Xile, i quan ana- 
va a les reunions amb aques- 
ta gent, em recordaven a 
aquell moment. L*única cosa 
que faltava eren bales, perqué 
aixó és una dictadura silen- 
ciosa, és terrible. El pitjor es 
que vivim enganyats, pensant 
que estem en democrácia, que 
participem i és mentida. És 
molt cruel saber com tracten 
ells, el poder, de manera molt 
subtil, aquí no escoltem el 
soroll de les bales... ara bé, 
aquí hi ha hagut suicidis, que 
són crims, perque ells són els 
causants d'aquests crims, i a 
sobre els silencien, igual que 
en plena dictadura. A Xile, els 
morts, els desapareguts, tam- 
bé van ser silenciats. 


ESTIC HOSTIA DE 
CONTENT, LLOYO! 


VINGA, VINGA 
PREGUNTA-MHO !! 
QUE 


MHO PREGUNTIS, 
CoONY!l! 


pots posar-te en contacte 


PREGUNTAM 
PER QUÉ, LLOYO 


QUIN ÉS El MOTU 
TANTA ALEGRIA, SENOR. 
TORRANCE? 


amb l'equip de redacció: soliobrera(Ment.es o seguir-nos 


ACABEN DAPROVAR El 
MEU PROJECTE DÉ LLEI DE 
REFORMA ÉL CODI 


PENAL 11! 


QUÉ, COM 
THAS QUEDAT? 


al twiter: (Dla_soli_obrera 


